Camara Municipal de Curitiba

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00326/2025
PREGAO ELETRONICO N° 01/2026

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS (PROPOSTA DE PRECOS ADEQUADA AO VALOR ARREMATADO)

IDENTIFICAGAO DA EMPRESA LICITANTE

Denominagéo Social:

Endereco: CEP:
CNPJ N°: Fone:
E-mail:

DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia: Conta Corrente:

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO (Observacdo: Caso o contrato social da empresa exigir a
assinatura de mais socios/procuradores, informar os dados dos mesmos.)

Nome Completo (sem abreviatura):

Cargo/Fungao:

Telefone: ‘ E-mail:

1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Vigilancia Patrimonial, para prestagdo de servigos em regime
de dedicagao exclusiva de mao de obra (Postos | a X) e regime de execugdo sob demanda (Postos Xl e XIl), nas
instalagdes da Camara Municipal de Curitiba (CMC), conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

2. DESCRIGAO DO OBJETO, QUANTIDADES, PREGOS E DEMAIS CARACTERISTICAS

De acordo com o estabelecido no instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe, informamos nossos precgos
abaixo, adequados ao nosso ultimo lance/valor negociado, respeitando os valores maximos estabelecidos nos itens
1.2., 1.3 e 1.4 do Edital:

PRECO
QUANTIDADE A PRECO TOTAL PRECO POR 12
UNITARIO PRECO MENSAL
DE MENSAL TOTAL COMPOSICAO DA £ (DOZE) MESES DO
POSTOS HORARIOS VIGILANTES MENSAL POR DOS VIGILANTES EQUIPE PERIODO DO POSTO POSTO
VIGILANTE
(A) (AxB)
(B)
2
07h00 as 19h00
POSTO I 12 hOI‘::DiB em turnos de R$ R$ 3 vigilant 24 horas:
Controle de Acesso — Rua Bardo do 12x36 vigiian ES_ oras;
Rio Branco n° 583 (Anexo IV) — Sem > mascullm(]s,f todos os dias do R$ R$
! 1 . 1 vigilante feminina. més.
Armamento — dia e noite. ig‘:ﬁg:: ]8(7)1"‘[090 em turnos de R$ R$
12x36
N 2
07h00 as 19h00
POSTO II 12 horas Dia em tumos de RS R 3 vigilantes
Controle de Acesso — 12x36 mas%ulinos' 24 horas;
Prédio Anexo I — Praga Eufrasio 1 vigilante ermin'ma todos os dias do R$ R$
Correia — Sem Armamento — dia e a 2 e : més.
19h00 as 07h00
i . em turnos de R$ R$
noite. 12 horas Noite
12x36
N 2
POSTO IIT 07h00 as 19h00
Controle de Acesso — 12 horas Dia o ;;m;gs de RS RS
Prédio Anexo 11 — Av. X 3 vigilantes 24 horas;
Visconde de Guarapu‘ava masculinos; todos os dias do R$ R$
esq. com Rua Lourengo Pinto— Sem 19h00 as 07h00 em lu?nos de RS RS 1 vigilante feminina. mes.
Armamento — dia e noite. 12 horas Noite
. 12x36
N 2
07h00 as 19h00
POSTO IV 12 horas Dia O e de R$ R§ S horas
Controle de Acesso — Prédio Anexo 4 vigilantes todozrzsaias do RS RS
11T - Rua Baréo do Rio Branco, n® 19h00 & 07h00 2 masculinos. més
693 — Sem Armamento — dia e noite. 12 hm_:: Noite em turnos de R$ R$ "
12x36
POSTO V e ! RS RS 1 vigilante lider. ¥ a6 feira.
Prédio Interno e Estacionamento
Interno da Cdmara — Praga Eufrasio R$ R$
Correia — Vigilante Lider — Sem N 2
Armamento — dia e noite. 19h00 s 07h00 em turnos de R$ R$ 2 vigilantes lideres. 12 horas; todos os
12 horas Noite dias do més.
12x36
POSTO VI 44 horas 8 R$ R$ 6 vigilantes 2" a 6° feira. RS R$
Plendrio/Reunido de semanais masculinos;
Comissdo/Audiéncias 08h00 as 18h00 2 vigilantes
Piblicas/Rondas Internas/externas — Horério Normal femininas.
Sem Armamento. * Quando houver
Sessdo Solene
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poderd ocorrer
escala das 14h00 as
22h00 a critério da
DSEG, que
comunicard a
empresa com
24hs de antecedéncia
2
07h00 as 19h00
" em turnos de R$ R$ .
POSTO VII 12 horas Dia 12x36 2 ‘“g‘l{‘.“‘es_ 24 horas;
Sala de Monitoramento de Cameras — [Mascuiinos; todos os dias do R$ R$
Monitor - Sem Armamento. 19h00 as 07h00 2 ? vlgl%antes més.
1’2 horaé Noite em turnos de R$ R$ emininas.
12x36
POSTO VIII
Controle de acesso — Recepgao — 44h Semanais 4 vigilantes s
Servidores/Autoridades/ Visitantes — 08h00 &s 18h00 4 RS R$ femininas. a6 feira R$ R$
Sem Armamento — dia — Anexo I e II.
POSTO IX
Controle de acesso . L
estacionamento — 44h Semanais 1 vigilante
N N N .- . 08h00 as 18h00 2 R$ R$ masculino; 2%a 6* feira. RS R$
Servidores/Autoridades/Visitantes — 1 vigilante femini
Sem Armamento — dia — Guarita vigilante feminina.
Lourenco Pinto e Anexo III.
POSTO X 44h Semanais
Controle de acesso s 1 R$ R$ 1 vigilante feminina. 2*a 6° feira. R$ R$
08h00 as 18h00
Anexo I/Anexo II.
PED'I‘I'\C(’SE;%RE Qﬁggﬂg‘,‘)f PREGO UNITARIO | poeco torar PREGO MAXIMO PREGO ATE 1500
POSTO i & DA HORA = ATE 125 HORAS HORAS POR 12
HORARIOS SEMANA POR HORAS POR MES ) (G=ExF) POR MES (DOZE) MESES
MES E
Segunda feira a
sexta feira (exceto 75 R$ R$
feriados)
POSTO XI = . 3
e Prestacéo de servigo por hora trabalhada Sabados (exceto 34 RS R$
Ylgl||§:;?i§(§a%e(::262%65ranCD sob demanda entre 07:00 e 22:00 feriados) RS RS
. Domingos (exceto 8 RS RS
feriados)
Feriados 8 RS R$
, PET;?SD)%RE A TOADE PREGO UNITARIO | pocco roTaL PREGO MAXIMO PREGO ATE 804
POSTO HORARIOS SEMANA POR HORAS POR MES DA HORA (G=ExF) ATE 67 HORAS HORAS POR 12
S ® (F) POR MES (DOZE) MESES
Segunda feira a
sexta feira (exceto 40 R$ R$
POSTO Xl feriados)
Vigilante sob demanda P’esst:g?eg}z:s;";}rirzoé;gaa;fggﬂgada fS;:;Z%ES (exceto 17 RS R$ RS R$
— Auditério Anexo II. . . -
Domingos (exceto 5 RS R$
feriados)
Feriados 5 R$ R$
PRECO GLOBAL MENSAL por extenso (Postos | a XII): R$
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES por extenso (Postos | a XIl): R$

Declaramos que:

1) Elaboramos nossa proposta atendendo a todas as condigbes previstas no Edital e seus Anexos, e que
cumpriremos todas as exigéncias e prazos contidos nos mesmos para a execug¢ao do objeto desta licitagao.

2) No preco proposto estéo incluidos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servigos objeto da licitagéo,
bem como todos os materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta;

3) Fica entendido e acordado que, desta contratacéo, fazem parte, como pegcas integrantes, o EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 01/2026 e seus Anexos e a Propostade | /2026.

4) O regime tributario da empresa é . (simples, lucro presumido ou lucro real)
5) O enquadramento(s) sindical(ais) que a empresa utilizara é

6) Prazo de validade da proposta é de dias a contar da data de sua apresentagéo. (minimo 180 dias)

7) Possuimos escritério no endereco

ou

Instalaremos escritério em Curitiba ou Regido Metropolitana de Curitiba, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da vigéncia do contrato, informando o endere¢o quando da instalagao.

8) Nos responsabilizamos por quaisquer danos causados por nossos empregados a Camara Municipal de Curitiba e
seus servidores, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento
de bens da Camara Municipal de Curitiba, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados;

9) Dispomos de toda a estrutura e recursos disponiveis e necessarios ao cumprimento do objeto deste Pregdo, em
especial os seguintes: Instalagbes, Equipamentos, Tecnologia, Mo de obra qualificada.

10) Nos responsabilizamos por situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagéo
de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢des previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n°® 14.133,
de 2021.
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Curitiba, de de 2026.

(Nome, Cargo/Fung¢dao na Empresa e assinatura do representante legal)

Observacgoes:

1) A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar, em até 03 (trés) horas (conforme item 5.43.1 do
Edital), a partir da convocacao do(a) Pregoeiro(a) no Sistema https://www.gov.br/compras, esta PROPOSTA DE
PRECOS (PROPOSTA DE PREGCOS ADEQUADA AO VALOR ARREMATADO), devidamente adequada ao lance
final/valor negociado, incluindo também a PLANILHA RESUMO DE TODOS OS POSTOS, PLANILHAS DE
FORMAGAO DOS PREGOS DE CADA UMA DAS FUNGCOES DE CADA POSTO, PLANILHA UNIFORMES,
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, GFIP (ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) do
licitante, de modo a da comprovar o percentual de RAT/FAP utilizado) e cépia do Acordo, Convengao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboragéo da planilha de custos e formacao de pregos
que embasam o valor global ofertado, ficando ciente de que caso ndo seja encaminhada, ensejara a
desclassificagdo, sendo convocada a licitante classificada em 2° lugar para atender ao disposto acima e assim

sucessivamente, conforme item 5.47 do Edital.

2) Precos com no maximo 2 (duas) casas apds a virgula, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao

inflacionaria;

3) A licitante, antes de apresentar sua proposta e demais documentos, DEVERA ler atentamente todas as condi¢cdes
do Edital, Termo de Referéncia e outros Anexos (objeto, obrigacdes, responsabilidades, etc.), ndo podendo alegar,
depois do certame concluido ou durante a execucdo do servico, desconhecimento ou mesmo alegar que cotou

erroneamente.

4) A proposta devera ser redigida, preferencialmente, em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da empresa, ou
editorada por computador, ou conter carimbo de CNPJ, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas
de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e
assinada pelo representante legal da Proponente.

5) Alicitante na proposta devera respeitar os valores maximos estabelecidos nos itens 1.2, 1.3 e 1.4 do Edital.

6) A proposta de pregos, sob pena de desclassificagcdo, deve atender todas especificagcdes técnicas obrigatérias do

edital e anexos e conter, no minimo, as informagdes solicitadas neste anexo.
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1) PLANILHA RESUMO DE TODOS OS POSTOS
2)PLANILHAS DE FORMACAO DOS PRECOS DE CADA UMA DAS FUNCOES DE CADA POSTO
3) PLANILHA UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1) Planilha resumo de todos os postos (PLANILHA QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DOS POSTOS):

ANEXOS A PROPOSTA DE PREGOS (PROPOSTA DE PREGOS ADEQUADA AO VALOR ARREMATADO):

DIRETORIA DE CONTRATACOES

(16) QUADRO RESUMO POSTOS

1 de 1

PLANILHA QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DOS POSTOS
MAO DE OBRA VIGILANTES
POSTO | TURNO | JORNADA | PRECO UNIARIO QUANTIDADE DE |[PRECO TOTAL MENSAL| PRECO TOTAL POR ([PRECO MENSAL POR PRECO POR 12
MENSAL POR VIGILANTES DOS VIGILANTES 12 (DOZE) MESES POSTO (E) (DOZE) MESES DO
VIGILANTE DOS VIGILANTES POSTO
(A) (B) (©) (D) (E) (F)
(©) =(A) x (B) (D) =(C)x 12 (F) = (E) x 12
Diurno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto | R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Diurno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto Il R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Diurno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto Il R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Diurno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto IV R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Diurno 44 horas R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto V R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto VI Diurno 44 horas R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Diurno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto VII R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto VIII [Diurno 44 horas R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto IX Diurno 44 horas R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Posto X Diurno 44 horas R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PERIODO DE QUANTIDADE PRECO ATE 1500
POSTO [TURNO | JORNADA DIA(S) DA _ MAXIMA DE _ FREE gggémo 2% PREGCO TOTAL fi"sE'ng“gé’g'gg aég HORAS POR 12
SEMANA POR MES| HORAS POR MES (DOZE) MESES
(E) (F) (G=ExF) (H25) (125)
(H25) = (G25) + (G26) + _
\G27) + (G28) (125) = (H24) x 12
Prestacao
de servico
h "
| Beiers, | sequnda rera a
Posto XI Diurno sob sexta feira (exceto 75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
feriados)
demanda
entre 07:00
e 22:00
Sabados (exceto
feriados) 34 R$ 0,00 R$ 0,00
Domingos (exceto
feriados) 8 R$ 0,00 R$ 0,00
Feriados 8 R$ 0,00 R$ 0,00
PERIODO DE QUANTIDADE PREGCO ATE 804
POSTO |[TURNO | JORNADA DIA(S) DA MAXIMA DE ERELS hjgg:mo 2 PREGO TOTAL Zsﬁ%ﬂg,ygnﬁgg HORAS POR 12
SEMANA POR MES| HORAS POR MES (DOZE) MESES
(E) (F) (G=ExF) (H32) (132)
(H32) = (G32) + (G33) + _
(G34) + (G35) (132) = (H32) x12
Prestacao
de servico
h .
| grpers | segunda fera o
Posto XIl |[Diurno ob sexta feira (exceto 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
S feriados)
demanda
entre 07:00
e 22:00
Sabados (exceto
feriados) 17 R$ 0,00 R$ 0,00
Domingos (exceto
feriados) 5 R$ 0,00 R$ 0,00
Feriados 5 R$ 0,00 R$ 0,00
PRECO GLOBAL MENSAL (POSTOS I+I+1I+IV+V+VI+VIHVHIF DX+ X+ X1+ XI11) R$ 0,00
PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES (POSTOS I+II+1I+IV+V+VI+VII+VIHI+IX+X+XI+XII)| R$ 0,00

DIRETORIA DE CONTRATACOES

(16) QUADRO RESUMO POSTOS

1 de 1
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2) Planilhas de formagao dos precos de cada uma das fun¢des de cada posto:

2.1) VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) -

ESCALA 12X36 (POSTO | E II):

DIRETORIA DE CONTRATACOES

—

(01) 12x36 DIURN-POSTO I e 1l

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DIRETORIA DE CONTRATAGOES

VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO I E Il)

[Salario base — GCT A R$ 0,00
[Adicional Periculosidade (CLT 6 CGT) s | R$ 0,00
TOTAL DA | RS 0,00|
[Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
15° (décimo torceiro salario) 0,00% A RS 0,00)
[Férias 0,00% 5 RS 0,00)
[Adicional de Férias 0.00% c RS 0.00)
Subtotal 0.00% R$ 0,00
incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° salario @ Férias 0,00% o RS 0,00)
Total 0,00% R$ 0,00
2.2 - Encargos iz (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
INSS 0,00% A RS 0,00)
[Salario educacao 0,00% 0 RS 0,00)
T ) o T T "
[SAT - RAT x FAP 0.00% | 0.00 0.00% c Rs 0,00|
sesiou sesc 000% o RS 0,00)
[SENAI OU SENAC 0,00% e RS 0,00)
SEBRAE 0.00% F RS 0,00|
INGRA 0,00% < RS 0,00)
Fors 0.00% H RS 0.00)
Total 0.00% R$ 0,00
[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (INDENIZATORIOS)
[Transporte uantidade de o N i | RS 0.00 RS 0,00] RS 0,00)
[Boduciio de valor do vele-transporte (% do setério base) 5.00%| 50,00 750,00
[Ausiiio monsal (vales, otc,) (COT) T ) R$0.00 R$ 0,00 RS 0.00)
[Dodugo do valor do aurilio alimentagae (conformo CCT) 0,00%] R 0,00 75 0,09
[Auxitio Térias (vales, lc.) (COT) RS 0.00)
[Dedugao do valor do auxilio alimentagdo (conforme CCT) 0.00%)| Rs 0,00
|assistencia Medica e Familiar (CCT) RS 0,00
[Auxiiio Creche (CCT) RS 0.00)
[Auxilio funeral (CCT) RS 0.00)
[Seguro de vida (GGT) RS 0.00)
Total R$ 0,00
|Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos o Beneficios anuals, mensals o diarios
137 (d6cimo terceiro) Salario, Férias 6 Adicional de Ferias [ 2a 500)
[GPS. FGTS e outras contribuigoes [ 22 0.00
Bonoficios Mensars o Diarios 25 0.00)
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00
[Aviso prévio indenizado dias
0,00% A RS 0,00
Percentual de Ocoméncia]  000% | o I I
incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0.00% ) R$ 0,00
[Aviso prévio trabalhado 0,00% c RS 0,00)
incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio rabalhado 0,00% o RS 0,00)
[Multa sobre FGTS do AP1 6 APT 0.00% E R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ 0,00% RS 0,00|
A- nas Logais
[Substituto na cobertura de Férias 0,00% A RS 0,00
ISubstituto na cobertura de Auséncias Legals - 0,00% B R$ 0,00
dias ocorrencia
|Substituto na cobertura de Licenca Pateridade 0,00% c RS 0,00
° 0.00%
dias ocorréncia
|Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% o RS 0,00
o 0.00%
0.00% 0,00%
|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% E R$ 0,00
0,00% o
[Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) F RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
2 na
[Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao A | RS 0.00
Total I R$ 0,00
|Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo Para Reposicao de Profissional Ausente
[Substituto nas auséncias legals, T an ] 000
Substiuto na nvrajomada a2 | 0.00
TOTAL BE AUSENTE I =S 0,00
[Uniformes e E.P.1's A RS 0,00)
[Materiais B RS 0,00
[Equipamentos c RS 0,00)
[Gutros (especifican) o RS 0,00)
TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
[Base de catoulo dos custos indretos s 0,
[Custos indiretos. 0,00% A R$ 0,00
[Base de carcuro do ucro Rs 0,
[Lucro 0,00% ) RS 0,00
[Base de caculo dos trbutos Rs 0,
[Tributos
T T T s 500% < s 0,00
[Tributos Federais 0,00%
COFINS 0.00% o RS 0,00
[Tributos Municipais 0,00% e RS 0,00)
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo A R$ 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios B RS 0,00|
Médulo 3 - Provisao para Rescisao c RS 0,00]
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o RS 0,00]
Médulo 5 - Insumos Diversos E RS 0,00]
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00|
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
QUANTIDADE
POSTO VGILANTES | ToTAL POR POSTO
\VALOR TOTAL DO POSTO | - Vigilante desarmado - 12 horas Diurnas - ira a i i i i ) - escala
12x36 2 R$ 0,00
VALOR TOTAL DO POSTO Il - Vigilante desarmado - 12 horas Diurnas - a ) - escala
12x36 2 Rs 0,00

(01) 12x36 DIURN-POSTO I e 11

1de1

1de1
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2.2) VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) -
ESCALA 12X36 (POSTO | E II):

DIRETORIA DE CONTRATACOES

DIRETORIA DE CONTRATACOES

(02) 12x36 NOTURN-POSTO I ¢ Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO | E Il)

|

Satario base - coT A Rs 0,00
[Adicional ©ciTecen s Rs 0,09
[Adicional Noturno (GLT & GGT) 5
Valor da hora normal [ msooo [Veleradicenal noturne] s 0.00 1142857143
Rs 0,00
Forario Noturmo: 22100-05:00 | 7 i Fioras noturnas 700
Ve._hora rormal not [ Reoo0 | roraexacow | 75 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 0,00|
[Submodulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salrio, Férlas o Adiclonal do Férias
13° (décimo terceiro selario) o00% ~ s 0.00)
Feras 000% s Rs 0,09
[Adicional de Férias 000% c Rs0.09
Subtotal 0.00% Rs 0,09
incidsnoia Gos encargos previstos o SubmGdUIo 2.2 sobre 13" saldr o Fénas 0.00% o s 0,09
Total 000% Rs 0,09
22 Encargos (GPS). Fundo do Garantia por Tempo de Servige (FGTS)
inss Z000% ~ s 0,09
Setério saucagao 250% ) s 0,09
SAT - RATx FAP [ oo ‘ f 0.00% c s 0.0
SEsiou sesc 50 o s 009
[SENAT OU SENAC T.00% e s 0.0q
SesRAE 0.60% v s 0,09
INGRA 020% y Rs0.09
Fots 00% W Rs0.09
Total 33.80% Rs 0,09
[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (INDENIZATORIOS)
Gz 0% o Ve T rsooo [ rsood s oo
[Doauso do valor do vare-ramspore (% do satara base) 0% s 000] Reo0d]
[Auxilo Almentagao mensal (vales. oic) (GCT) I I o G M — R 009
educho o veior o soxie iimenieges coriome GET 5007 s o0 =000
Ao Almntagéo feras (vales. ste.) (CGT) Rs 0,00
Decuses do veior do il simeniecds (coniorme 55T 0.00%] s 00
Assistencia Médica o Familiar (CCT) Rs 0,00
|Ausits Greshe (©6T) "5 009
[Auxiio funeral (GCT) RS 0.00]
Seguro do visa (GGT) Rs 0,00
R 0.09
Total s 0,00
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos o Bensficios an:
13° (@6cimo terceiro) Satério. Férias © Adicional de Férias Y Y
[GPS. FGTS o outras > Y 000
Bomsiicios Niensais & Didrios ™ 2s ood
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00|

|aviso prévio indenizado dias

0.00% A RS 0,00|
Fercenuat s Goameneia] [ 6B0% ] o i i
iIncidencia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0.00% ) s 0.00]
|Aviso prévio trabaihado 0.00% c s 0,00]
Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio rabalhado 0.00% o Rs 0,00]
[Muta sobre FGTS do API e APT 0.00% e Rs 0.00]
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS [ [ 0,00% RS 0,00|
4.1- Substituto nas Auséncias Legais
[Substituto na cobertura de Ferias 8.33% A s 0,00
[Substituto na cobertura de Auséncias Legais o —— ; — 0,00% B RS 0,00
Gias ocorrencia
|Substituto na cobertura de Licenga Paternidade. = o 0.00% c RS 0,00|
dias ocorrencia
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabaiho 0.00% o RS 0,00
) 0.00%
o ocorrencia
G.oo% 0.00%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% e RS 0,00
0.00% o
[Substituto na cobertura de Gutras Auséncias (espacificar) 3 s 0,00]
Total 535% Rs 0,00]
[Submodulo 4.2 Substitute na Intrajornada
Subetiuno na cobertura de intervalo para repouee ou aimentagso A ] RS0
Totar i s 0.00
|Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo Para Reposicao de Profissional Ausente
Substiuto nas ausoncias logais Y| ood
[Substiuto na Intrajornada ez | 0,00
TOTAL CUSTO PARA REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE | RS 0,00|
Uniformes e .15 A RS 0,00]
Materiais 5 s 0.00]
c s 0.00]
[Outros (especifican ) RS 0,00
TOTAL INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
[6ase do cateuto dos custos ndiretas s 0.00]
[Custos mdiretos 0.00% A Rs 0,00
[base ae cateuto do tuers s 0.00]
Lucro 0.00% 5 RS 0,00
[6ase do careuto dos wbutos s 0.00]
[Tributos
I oo T s oo < s 000
- [ [ corms 0,00% o Rs 0.00]
[Trioutos Municipais 0.00% e Rs 0,00]
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0.00% s 0.00]
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao A S 0,00]
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5 Rs 0.00]
M&dulo 3 - Provisao para Rescisao c RS 0.00]
MGdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o RS 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos e Rs 0.00]
Subtotal (A + B +C+ D+E) Rs 0,00]
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro v RS 0,00]
VALOR TOTAL POR EMPREGADO Rs 0,00
SUANTIOADE
[ PosTo [ Sanonee | |
[VALOR TOTAL DO POSTO 1~ Vighants desarmade - 12 horas Noturmas —(segunda-folra @ domings, Inclusive feriados) ~sscala 12536 = x|
[VALOR TOTAL DO POSTO Ii - Vigiiante desarmado - 12 horas Noturnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriadas) - sscala 12x36 1 Rs 0,00

(02) 12x36 NOTURN-POSTO I ¢ Il

1de1

1de1
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Camara Municipal de Curitiba

2.3) VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) -

ESCALA 12X36 (POSTO Ill E IV):

DIRETORIA DE CONTRATAGCOES

DIRETORIA DE CONTRATACOES

(03) 12x36 DIURN-POSTO Il e IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO I E IV)

|Satario base - coT A RS 0,00
[Adicional Periculosidads (GLT 6 GGT) s | RS 0,00
TOTAL DA I Rs 0,00
[Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias o Adicional de Férias
[13° (décimo terceiro salario) A RS 0.00|
Forias B RS 0,00
[Adicional de Férias c RS 0,00)
Subtotal R$ 0,00
incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 13° salario & Férias o RS 0,00)
Total R$ 0,00
[Submeédulo 22 - Encargos (). Fundo de Garantia por Tempe de Servies (FGTS)
INSS 0,00% A RS 0,00
[Satario educacao 0.00% ) RS 0,00)
SAT — RAT x FAP | Nooon f f 0.00% c RS 0,00|
[sEsiou sesc 0.00% ) RS 0,00|
[SENAIOU SENAG 0.00% e RS 0,00
[SEBRAE 0.00% F RS 0.00)
INCRA 0.00% < RS 0,00
FGTs 0.00% H RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios INDENIZATORIOS)
[Transporte Quantidade de o ke N | Rs000 RS 0.00] RS 0,00)
[Deddugio de vaior do vaie transporte (9 do salano baze) 0,00%] 5000 5000
[Auxiio 30 mensal (vales, etc.) (CCT) [Quantidad T o RS 000 R$ 0. cE‘ RS 0,00)
[Dedlugo do valor do auxiio alimentagéo (conforme CTT) 0,00%] 5 0,00 s 0.00
[Auxilio 3o férias (vales, etc.) (CCT) RS 0,00)
[Doduso do valor do aurili aimontagao (conformo_CCT) 0.00%] s 0.00
|Assistencia Médica e Familiar (CCT) RS 0,00
[Auxilio Greche (CCT) RS 0.00)
[Auxilio funeral (CCT) RS 0.00)
[Seguro de vida (CCT) RS 0,00)
Total R$ 0,00
do Médulo 2 o anuais, mensais o diarios
13° (décimo terceiro) Salario, Fénias o Adicional de Férias [ 21 000
[GPS. FGTS e outras contribuigoes 22 .00
Benoicios Mensals o Didrios 25 0.00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00

[Aviso prévio Indenizado dlas
0.00% a RS 0,00
Percentual ds Ocoméncia  0.00% | o i i

incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado Go0% 5 s 0,00
[Aviso prévio wabainado 0.00% c 50,00
incidéncia dos encargos 4o SUBMBAUIS 2.2 30578 © aviss prévio tabainads 0.00% o s 0,00
Miuita sobre FGTS do APl e APT 0.00% e RS 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% R$ 0,00|

- nas Legais
[Substituto na cobertura de Férias 0.00% R$ 0,00|
|Substituto na cobertura de Ausencias Legais = Seinad 0.00% R$ 0,00|
|Substituto na cobertura de Licenca Paternidade dias ocorréncia 0.00% c R$ 0,00|
o 0.00%
|Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho dias ocoréncia 0,00% o R$ 0,00|
° 0,00%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade _000% _o00% 0,00% E R$ 0,00|
0,00% o
Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) F R$ 0,00|
Total 0.00% R$ 0,00
2 na
Substituto na coberiura de intervalo para repouso ou alimenagac & ] "8 0.0
ol I s 0,00
[Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo Para igho de ional Ausente
Substitoto nas auséncias legars [ an ] 000
Substiuto na a2z | 0.00
TOTAL CUSTO PARA REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE | RS 0,00
Uniformes o E P 1's A R$ 0,00|
Materiais B R$ 0,00|
Equipamentos c R$ 0,00|
[Outros (especifican) o R$ 0,00|
TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
[Base de catcuto aos custos indiretos s 0,00
[Custos indiretos 0,00% A R$ 0,00]
[Base de carcuio ao twero s 0,00
Lucro 0,00% 5 R$ 0,00]
[Base de carculo dos wbutos Rs 0,00
[Trbutos
T T [ Fis 5.00% < s 0,00
[Tributos Federais 0,00%
I i [ corms 0.00% o Rs 0.00)
[Tributos Municipais 0.00% € R$ 0,00|
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0.00% R$ 0,00
Médulo 1 - Composicao da Remuneragao A RS 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5 =S 0.00
Médulo 3 - Provisao para Rescisao c RS 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o RS 0.00
Médulo 5 - Insumos Diversos € RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
posTo VAR
VALOR TOTAL DO POSTO Ili - Vigilante desarmado - 12 horas Diurnas - aa ) - escala
12x36 2 RS 0,00|
VALOR TOTAL DO POSTO IV - Vigilante desarmado - 12 horas Diurnas - aa “escala
12x36 2 R$ 0,00]

(03) 12x36 DIURN-POSTO Il e IV

1de1

1de1
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Camara Municipal de Curitiba

2.4) VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE
FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO Il E IV):

DIRETORIA DE CONTRATACOES

—

(04) 12x36 NOTURN-POST IIl ¢ IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO Ill E IV)

[Satério base — coT A s 0,00
[Adicional Periculosidads (GLT 0 GCT) B s 0,00
[Adicional Notumo (GLT @ GoT) o
Valor da hora normat [ msooo [Valeradicignal naturno RS 0,00 1.142857143] s 0.00]
Forario Noturno: 22:00-05:00 [ Foras reiogior] 7 I Foras noturnas 7.00 :
Vr. hora normat not [ rso00 Hora extra 50%) | ®s 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 0,00
2.1 -13° (décimo terceiro) Salério, Férias o Adiclonal de Férias
[13° ( décimo terceiro salario) o00% ~ Rs 0.00]
Ferias 0.00% B s 0.00]
[Adicionat de Feras 0.00% < Rs 0.00]
Subtotat 0.00% s 0,00
incidenoia dos enoargos provistos no Submodulo 2.2 sobre 13 salério & Féras 0.00% o s 0.00]
ot 0,00% 50,00
22 Encargos (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servige (FGTS)
iNss 000% ~ Rs 0.00]
[Sataric educacac 0.00% B Rs 0.00]
[SAT - RAT x FAP | e I f 0.00% c RS 0,00
[sEsiousese 000% > RS 0.00]
[SENAI OU SENAC 0.00% e Rs 0.00]
lseBrAE 0.00% - s 0.00]
INCRA 0.00% P s 0.00]
Fats 0.00% " =s 0.00]
Total 0.00% s 0,00
2.3 - Beneficios Mensais o Didrios (INDENIZATORIOS)
— Guaniage e o Vet | msow rsoo] Rso0d)
[peducao de valor do vale-transporte (% do salério base) 0,00%] RS o% s 0,00|
[Auxiiio Alimentacae mensal (vales. etc.) (GCT) T T o RS 0.00 RS 0. RS 0.00|
Ibecticao do vaierdo austi iimentagas feonforms GoT) 6.00%] s 00 s 00d
[Auxiio Almentagao férias (vales, etc.) (GGT) Rs 0.00]
[Dosiisao do vaierdo auxiic simeniagés (eontorms GET) 5.00%] 000
Inssistencia Médica e Familiar (CCT) s 0.00)
[Ruxiic Greone G0 Rs 0.00]
[Auxio funeral (GoT) RS 0,00
[Seguro do vida (coTy Rs 0.00]
Total s 0,00
|Quadro-Resume do Medulo 2 - Encargos © Beneficios anuals, mensals e diarios
[16° (aoimo torceiro) Satario. Férias o Adicional do Férias [ 2a 000
[GPS. FOTS o outras contibuigses [ 22 0.0
[Boneficios Mensais o Diarios [ 2 .00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS$ 0,00|
[Aviso previo indenizado dias
A RS 0,00
Porcentual do Ocorrencial I o I I
incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado o00% s s 0,00
[Aviso prévio trabathado 0.00% < 50,00
incidencia dos encargos do submBdUIo 2.2 50brs & aviss prévio trabalhads 0.00% o % 0,00
Muta sobre FGTS do APl o APT 0.00% e s 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS$ 0,00|
[ WODULO4-CUSTOPARAREPOSIGAODEPROFISSIONALAUSENTE ]
4.1- Substituto nas Auséncias Legals
[Substituto na cobertura de Férias 000% ~ s 0,00
[Substituto na cobertura de Ausancias Legals . e 0.00% 3 RS 0,00
[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade dias ocoéncia 0,00% c R$ 0,00
o 0.00%
[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho dias ocoméncia 0,00% D R$ 0,00
o 0.00%
[— ocorrencia
copertura de oo oo 0.00% e RS 0,00
G.00% o
[Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) F R$ 0,00|
o 0.00% =5 0,00
[Submexulo 4.2 Substituto na intrajornada
[Substituto na cobertura de Intervato para repouso ou almentacso [~ ] s 0.00]
Totar I 50,00
[Guadro-Resumo do Médulo 4 - Gusto Para Reposicao de Profissional Ausents
[Substiuto nas suséncias legais [ ar | oo
[Substituto na inrajorads a2 | 0,09
TOTAL CUSTO PARA REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE | RS 0,00
Unitormes  E.P.1-s A s 0,00
Matoriais s 50,00
Equipamentos c s 0,00]
[Gutros (especitcan o s 0.00]
TOTAL INSUMOS R$ 0,00
[Base do catculo dos cusios indreos 3009
[Custos maretos o00% ~ 50,00
[base do catcuro ao uers s 000
Luoro 0.00% s s 0,00]
[base do catouro dos wburos s 000
[rributos
T T T s 000% < s 0.0
[reibutos Federais 0.00%
[ I [_corins 0.00% o 5 0.0
rbitos Municipals 0.00% e 50,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% R$ 0,00
Modulo 1 - Composicao da Remuneracso A s 0.00]
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios B RS 0,00|
[Médulo 3 - Proviséo para Rescisao c RS 0.00|
IMédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente D R$ 0.00|
[Médulo 5 - Insumos Diversos E RS 0.00|
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00|
[MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro v s 0.00]
VALOR TOTAL POR EMPREGADG 750,00
\ rosTo [ Sigwmener | |
VATOUR TOTAL DO FUSTO T —rzmoTas NoTOTIES < =
A 13ca8 = 7 s 0.00]
[VALOR TOTAL DO POSTO IV -Vigitante desarmade 12 horas Noturnas -(segundateira @ domings, inlusive foriados) -sscala 12x36 R Rs 0.00]

DIRETORIA DE CONTRATACOES

(04) 12x36 NOTURN-POST Il ¢ IV

1den

1den
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2.5) LIDER - VIGILANTE

Camara Municipal de Curitiba

SEMANAIS (POSTO V):

DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS

DIRETORIA DE CONTRATACOES

DIRETORIA DE CONTRATAGOES

(05) 44hs LIDER DIURN-POSTO V. 1de1
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
LIDER - VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS SEMANAIS (POSTO V)
[Satario base — cCT A R$ 0,00
[Adicional Periculosidade (CLT e CGT) [ E) RS 0,00
(Gratificagao de fungao — lider (CGT) < RS 0,00
TOTAL DA RS 0,00
[Submsdulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro salario) 0.00% A RS 0,00)
[Férias 0.00% B RS 0,00
[Adicional de Férias 0,00% c RS 0,00)
Subtotal 0,00% R$ 0,00
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° salario @ Férias, 0,00% ) RS 0,00)
Total 0,00% R$ 0,00
2.2 -Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
INss 0.00% A RS 0,00
[Satério educacao 0,00% B RS 0,00)
T — g T T
SAT — RAT x FAP G55 ol 0.00% c RS 0,00
sEsiou sesc 0.00% o RS 0,00
[SENAI OU SENAG 0.00% e RS 0.00)
SEBRAE 0.00% F RS 0,00)
INCRA 0.00% s RS 0,00
FeTs 0,00% H RS 0,00)
Total 0,00% R$ 0,00
23 ios Mensais o Diarios TORIOS)
[Transporte Quantidade de o Valore N ‘ RS 0,00 RS o,oo‘ RS 0,00
[Dedugao de valor do vele-transporie (3% do safério base) 0,00%] s 000 5o
[Auxdilic mensal (vales, eic) (CCT) T o R$0.00 R$ 0,00 R$0.00)
[Deducao do valor do auxilio alimentagao (sonforme GCT) 0,00% 50,00 RS
A 5o férias (vales, etc) (CCT) RS 0,00
[Doduso do valor do aurilio aimontagao (eonforme_CCT) 0.00%] Rso.
|assistencia Médica e Familiar (conforme CGT) RS 0,00
[Auxilio Greche (GCT) RS 0.00)
[Auxilio funeral (CCT) R$ 0,00
[Seguro de vida (CCT) RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | 2.1 0.00|
(GPS. FGTS © oulras contribuigdes 22 0,00
[Beneficios Mensals o Didrios 25 o
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
|Aviso prévio indenizado dias
0,00% A R$ 0,00
Porcentual de Ocomencia]  0:00% | o I I
incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00
[Aviso prévio trabalhado 0,00% c R$ 0,00
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre © aviso prévio rabalhado. 0,00% b RS 0,00
[Multa sobre FGTS do API o APT 0,00% € R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0.00% RS 0,00|
a1 nas Legais
[Substituto na cobertura de Férias 0.00% RS 0.00)
ISubstituto na cobertura de Auséncias Legals = — 0.00% B RS 0,00
dias ocorréncia
Substituto na cobertura de Licenga Pateridade 0.00% c RS 0,00
o 0,00%
dias ocorréncia
[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% o RS 0,00
) 0,00%
0,00% 0,00%
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% E R$ 0,00
0,00% )
[Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) F RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
sdulo 4. ituto na Intraj
Substituio na cobertura e intervalo para repouso ou a A ] R50.00)
Toul i RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo Para Reposigac de Profissional Ausente
Substtuio nas ausencias legais T an ] 000
Substituto na Intrajornada a2 | 0,00
TOTAL CUSTO PARA REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE | RS 0,00|
[Uniformes o EP.L's A R$ 0,00
[Materiais, B R$ 0,00
[Equipamentos c RS 0,00
[Cutros (especifican o RS 0,00
TOTAL INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
[Base de carcuto dos custos indiretos Rs o,
[Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
[Base de caicuio do twero Rs o,
lLucro 0,00% B R$ 0,00
[Gase de catoulo dos trbutos Rso,
[Tributos
T I [ Fis 5.00% c 50,00
[Tributos Federais 0,00%
[ I [ corms 5.00% > RS 0.00)
[Tributos Municipais 0,00% E RS 0,00)
[TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00
[Médulo 1 - Composicao da Remuneragao A RS 0.00)
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios B RS 0.00)
[Médulo 3 - Proviséo para Rescisao c RS$0.00)
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente D RS 0.00)
[Médulo 5 - Insumos Diversos e RS$0.00)
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00)
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$0,00)
ANTIDADE
posTo [ waimenes | |
[VALOR TOTAL DO POSTO V - LIDER - Vigilante desarmado 8:48 horas diurnas a 44 horas | 1 | RS 0,00
(05) 44hs LIDER DIURN-POSTO V. 1de1
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Camara Municipal de Curitiba

2.6) LIDER - VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE
FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO V):

DIRETORIA DE CONTRATACOES

DIRETORIA DE CONTRATACOES

(06)12x36 LIDER NOTURN-POSTO V/

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|

LIDER - VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO V)

Satario base - coT A s 0,00
[Adicional Periculosidads (GLT s GT) s s 0,00
Gratitoagao de fungao — lider (GCT) c s 0,00
[Adicional Noturno (GLT ¢ GGT) :
[Ew— [ oo [ sy o] Py
Rs 0,00
Horario Noturno: 32:00-05:00 [“Horas reiésio] 7 Horas notamas; 700
Vr- ora normal ot [ rsooo | Termowacow | "% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 0,00
[Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
15 dsoimo ercaro satario) oo 2 5000
Ferias 00 s Rs .00
IAdiciona ds Farias o00% c Rs 0,00
Subtotal o00% Rs 0.00
rcidencia dos ncargos provisios o SUBMGAUo 2.2 sobre 157 salano o Férias o00% 5 Rs 0,00
Total o00% Rs 0.00
[Submétuio 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tompo de Service (FGTS)
Nss oo 2 5000
P p— 00 s Rs 0,00
ST r—] T T T
SAT _RATxFAP 00 000% < s 0,00
Sesiousesc oo o 5000
SENAI OU SENAG o00% e Rs 0,00
sesras oe0% v Rs 0,00
NGRA o20% N s 0.0
Fots o00% W s 0,00
ol os0% Rs 0.00
Submbulo 2.3 - Beneficios Mensais o Diarios (NDENIZATORIOS)
e o vaerew T rso rsooq msom)
[Auxiio Almentagao mensal (vales. eic) (6CT) T —| 5 5600 Rs 000 R 0.00]
[Auxilo Almentagao férias (vales, oic) (GGT) R 0,00
[nssistencia Médica o Familiar (GCT) s 0,00
[Auxiic Greche ©ET) "5 0.00)
[Auxiio funeral (GCT) s 0,00
Soguro do vida (GoT) s 0,00
ot Rs o000
[Quadro-esumo do Moduio 2 - Encarges ¢ Bensficios anuals, mensais o diarios
13 (décimo terceiro) Salario, Férias @ Adicional de Férias [ 2 0.00|
GPS. FOTS o outras 5 22 000
Beneficios Mensais o Didrios [ 2s 000
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00|

[Aviso prévio indenizado. dias

aom . nsacd
o | 5 i i
e i e oot . e
s e e s T S s s : e
b s FoTS Bt 25T o 2 macod
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00|
et oo o Am e s
ot corirs d Al Loge o] oo nased
[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade dias ocorréncia 0,00% c RS 0,00|
ot coprre 52 Aurnt o Ak e T e aom > nased
o
ot i coprrs 6o Aasament Matriinte B - . nsasd
ot ;
S o e A e ; oo
o o Raceo
Substiuno na coberura de ntrvslo pera epouso o almentagso | w5000
ot i Rs000
—_———
Subetiuto nas auséncias legaie Y oo
Substiuto na rapornads ez | o0
TOTAL CUSTO PARA REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE | RS 0,00|
T ~ Reesd
T : e
. e
e sy : o
T P prcio
s s T z Race
e 5 Rasid
s
T T o T < o)
I—
[ I [ coFns 0,00% o RS 0,00
e o o 2 e
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00]
IMédulo 1 - Composig&o da Remunerag&o A RS 0,00|
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios B R 0.00
[Médulo 3 - Provisao para Rescisao < RS 0,00
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profi Ausente o RS 0,00
IMédulo 5 - Insumos Diversos E RS 0,00|
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00|
IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F RS 0,00|
O T T e
‘ rosTo e | |
[VALOR TOTAL DO POSTO V - LIDER - Vigilante desarmado - 12 horas Noturnas - ) ‘ ‘
VT 2 nased

(06)12x36 LIDER NOTURN-POSTO V/

1de1

1de1

Pégina 10 de 19




2.7) VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44

(POSTO VI):

Camara Municipal de Curitiba

HORAS SEMANAIS

DIRETORIA DE CONTRATACOES

DIRETORIA DE CONTRATACOES

(07) 44hs DIURN-POSTO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS SEMANAIS (POSTO V1)

[Salario base — ccT a RS 0,00
[Adicional Pericuiosidads (LT 6 GGT) & | s 0,00
TOTAL DA | RS 0,00|
[Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
[13° (aécimo terceiro salario) 0.00% A RS 0,00
[Ferias 0.00% 5 RS 0,00
[Adicional de Férias 0.00% c RS 0,00
Subtotal 0.00% RS 0,00
incidéncia dos encargos previstos no 2.2 sobre 13° salario e Férias 0.00% o RS 0,00
Total 0.00% R$ 0,00
[Submédulo 2.2 - Encargos idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
iNss 0.00% A RS 0,00
[Satario educacao 0.00% 5 RS 0,00
T T T T
[SAT - RAT x FAP [ooo% ] o5 i i 0.00% c RS 0,00
[sEsiou sesc 0.00% o RS 0.00
[SENATOU SENAG 0.00% £ RS 0,00
[sEBRAE 0.00% F RS 0,00
INCRA 0.00% < RS 0,00
FoTs 0.00% " RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
23- Mensais o Didrios TORIOS)
[rransporte Quantidade de o e e i | RS 0.00 RS 0,00
[Deciusao ao valor do vaieransports (9% do saién baze) 5.00% s 000
[Auxilio Alimentagao mensal (vales. etc.) (COT) I [ o R$ 0,00 R§ 0,00
0.00% s 009
xilio ia:
[Dectusao do vator do auxiio aimentago onforme G 0.00%
|assistencia Médica e Familiar (conforme GCT)
[Ruxilio Greche (CCT)
[Auxilio funeral (CCT)
[Seguro de vida (©CT)
Total
do Médulo 2 B anuais, mensais e diarios
[13° (@écimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Fénas [ 2a 500
[GPS. FOTS © ouras contribuigees 22 0,00
[Beneficios Mensais  Diarios [ 2s 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00
[Aviso prévio indenizado
A RS 0,00
Percentual de Ocoméncial __0,00%
incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0.00% B RS 0,00
[Aviso prévio trabalhado 0,00% c RS 0,00
incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio rabalhado 0.00% b RS 0,00
Multa sobre FGTS do AP1 6 APT 0.00% e RS 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFIGIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0.00% RS 0,00

X nas Logais
[Substituto na cobertura de Ferias 0.00% A RS 0,00
|Substituto na cobertura de Auséncias Legais e L 0.00% s RS 0,00
|Substituto na cobertura de Licenga Patemidade dias T 0.00% c R$ 0,00
[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho dias ocoméncia 0,00% D R$ 0,00
o 0.00%
i o ocoméncia
|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade oo oo 0.00% E RS 0,00
0.00% o
|Substituto na cobertura de Outras Auséncias 3 RS 0,00
Total 0.00% RS 0,00
a: ituto na

[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou allmentagao A | RS 0,00
Total I RS 0,00

|Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo Para Reposicao de Profissional Ausente
[Substituto nas ausencias legais [ an | 0.00)
[Substituto na Intrajomada | a2 | 0.00)
TOTAL CUSTO PARA REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE | RS 0,00|
Uniformes e E.P.1's A RS 0,00
Materiais B RS 0,00
Equipamentos < RS 0,00
[Cutros (especificar) > RS 0,00]
TOTAL INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
|aase de catcuto dos custos indretos s 0,00
[Custos indiretos 0.00% A RS 0,00
[pase de carcuo ao wero s 0,00
|Luero 0.00% 5 RS 0,00
[Base de catouto dos rbutos s 0,00

[Tributos

[ I [ corns 0.00% o RS 0.00
[Fributos Municipais 0.00% £ RS 0,00]
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00
IMédulo 1 - Composicéo da Remuneragéo A R$ 0,00
5 RS 0.00
[Médulo 3 - Provisao para Rescisao c RS 0,00]
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o RS 0,00]
Médulo 5 - Insumos Diversos £ RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
POSTO QUANTIDADE \ \
[VALOR TOTAL DO POSTO Vi- Vigilante desarmado B:48 horas diurnas (segunda a sexta-feira) 44 horas semanais s | RS 0.00]

(07) 44hs DIURN-POSTO VI
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Camara Municipal de Curitiba

2.8) MONITOR - VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE
FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO VII):

DIRETORIA DE CONTRATACOES (08) 12x36 MONIT DIURN-POST VII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MONITOR - VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO Vi)

Sataro baza - coT A Rs 000
[Adicional Periculosidads (CLT 6 GCT) = | RS 0.00
ToTAL DA I Rs 0,00
[Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
15 (secimo erceio saaro) o00% = Rso00
Forias o.00% s Rs 000
Rotcionst 2 Feras 000 ° Rs 000
Subtom o007 Rs 0,09
Ineorcia 505 Sncargor prevIEs o SUbmOGIo 22 sobre 07 saANG & Fenas o.00% 5 Rs0.00
Tom o007 Rs 009
2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
nss = RS 009
Sasro sucecas o.00% G Rs 000
ST RATx AR T E—— ‘ 0.00% < Rs 000
[SEsi ou sEsc 0.00% D RS 0,00|
SEnAioU SENAS 0.00% . Rs 009
Seorae - Rs 009
NGRA o.00% P Rs 000
Fots 0.00% " Rs 009
Tom o0 Rs 09
[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (INDENIZATORIOS)
Tranepore uerdade do o e | msom Rs 009 Rs 009
[Auxilio mensal (vales, etc.) (CCT) I | [ RS 0,00 R$ 0,00| RS 0,00|
[Auxiio Go férias (vales, etc) (CCT) RS o‘%’
ssistoncia Maica o Farmilar CT) Rs 000
oo Creche @e™y RS0
Auxilio funeral (CCT) RS 0.00|
[Seguro de vida (CCT) RS 0.00|
Tom Reo09
omeauios - S, mensate & darios
[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | 2.4 0.00)
(GPS. FGTS o outras contribuigoes 22 0.00
[Beneficios Mensais o Didrios [ 2s 0.00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00|
Porcentual de Ocorréncia] ___0.00% | o I I 0:00% A Rs0.00
Ineencia 50 FOTS sobre Avse Prévio Tdenizads S00% 5 Rs o0
incicencia dos encargos 4o SubmedUIo 22 3067e 0 VIze préve vabaedD 000 > Rs 009
Mt sobre FGTS a0 APTe APT e Rs 0.0
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00|
41 Substitto nas Ausencias Legais
Substiuto na coberirs de Fenzs o00% = Rs o0
Substiuto na cobertura de Auséncias Leoais g 0.00% B Rs 000
[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade dias ocomeéncia 0.00% c RS 0,00|
o o00%
Substiuto na cobertura do Ausencia por Acidento do Trabaino s ocoréncia 0.00% ° Rs 000
Substiuto na cobertura de Aastamento Matemidade T | — 0.00% E Rs 000
o005 5
Subtiuto na comeriura de Guras Ausencias spacEan F Rs o009
Torat oo Rso.09
= )
[Substituio na cobertura de intervalo para repouso ou alimentasac | RS 0,00
Total I RS 0.00
GustroResumo 5 Maaulo &~ Gusto Para Repasicto de Protasional Ausents
[Substituto nas ausencias legais [ _an 000
[Substituto na Intrajomada [ ez 0.00
TOTAL CUSTO PARA REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE RS 0,00|
Ontormes e P75 A Rs 0.0
atorais s Rs 0,00
Eaupamenios Py Rs 000
utos (ospesitean) o Rs 0.0
TOTAL INSUMOS DIVERSOS RS 0,00]
oo docoet o cunos it s 000
Gustos nareios S0% = Rs o000
oone o oo o e o
Cucro S00% s Rs 009
Trouos
T T T Fis 0.00% < s 0,00
E— 000
\ \ [corns 000 o asoo
Trounos Wmiipers o.00% . Rs 0.0
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00|
Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo A RS 0,00|
M&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios B RS 0,00]
M6dulo 3 - Provisdo para Rescisdo c RS 0,00]
M&dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o RS 0,00]
Médulo 5 - Insumos Diversos, E RS 0,00|
(A + B +C+ D+E) RS 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F RS 0,00|
VALGR TOTAL POR ENFREGABS Rs 009
rosto [aeme | |
[VALOR TOTAL DO POSTO Vil - MONITOR - Vigilante desarmado - 12 horas Diurnas - (segunda-felra a domingo, Inclusive ferlados) - escala 12x36 2 s 0,00

DIRETORIA DE CONTRATACOES (08) 12x36 MONIT DIURN-POST VII

1de 1
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Camara Municipal de Curitiba

2.9) MONITOR - VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,

INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO VII):

DIRETORIA DE CONTRATACOES (09)12x36 MONIT NOTURN-POST VII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MONITOR - VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO ViI)

Satario base - GoT A s 0.00
[Adicional Girecon s Rs0.09
[Adicional Nowrno (GLT @ GOT) o
Vator adicional et
Valor da hora normal nso00 | I RS 0,00 1142857143
[ an Rs 0.00
Horario Nowro: 22:00-05:00 [“rioras reisoior] 7 i Horas noturmas 700
Vr- hora normal not [ rso00 | Fora exra sov | =% 0,00
ToTAL DA s 009
[Submedulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salarlo, Férlas © Adicional de Férias
13° (décimo torcalro salrio) o00% x RS 009
Ferias 0.00% 5 Rs0.09
[Adicional g6 Farias 0% S Rs 009
Subtotar 0.00% s 0,00
incidncia dos encargos previsios no SUbmGdUIo 2.2 sobre 13" saldrio s Férias 0.00% o Rs0.09
ot 000% s 0,00
22 -Encargos (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servige (FGTS)
Nss 00% A s 000
[Saterto sausaso 0.00% 5 Rs0.09
e g T ;
SAT_RATx FAP == == 0.00% < s 0.0
SEsiou sEse 0% > RS 009
SENATOU SENAG 0.00% e Rs 0.0
SEBRAE o00% v Rs 0.0
iNGRA 0.00% e 5009
FoTs 0.00% W Rs0.09
ot 000% s 0,00
Submeduls 2.3 - Beneficios Mensais © Didrics (NDENIZATORIOS)
[ransporte A oe o Ve T rsow [ wsood
[Doaugao de vaiar ao vare-iransports (v do sarario base) 5.00%| s 00]
(i Amaria s momsal valon. 6103 (G6T> I ] 5 To® =5 600
[Auxilo Almentagho féras (vales, etc) (GCT)
[nssistencia Madica o Familiar (GCT)
[Ausit Grashe oty
[Ausit funeral (GCT)
Soqurs de vida (GOT)
Totar
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos s Bensficios anuals, mensals o didrios
13° (@6cimo torceiro) Salaro, Férias o Adicional de Férias o ood
GPS, FOTS o outras contribilgoes 22 .00
[Beneficios Mensais & Didrios 2 0.0
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00|
-m., p*l ndenizado aias
0.00% N Rs 0,00
Porconuar de Oeorencia]  000% | o i i
noidencia do FTS sobre Avies Prévio ndenizad 0% s Rs0.09
[Aviso prévio wabainado 0.00% S s o.00
incidoncia dos oncargos do SubMBdUIo 22 50076 © aviss prévie Tabanado 0.00% o s o.00
Niia sobre FGTS do API 6 APT 0.00% . Rs 0,09
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00|
Submedulo 4.1- Substituto nas Auséncias Legals
[Substituto na cobertura de Férias o00% s 000
Substiuto na cobertura de Ausencias Logals B fEE 0.00% Rs 0,00
aios ocorrencia
substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.00% c Rs 0,00
B 0.00%
dias corencia
Substiuto na cobertura de Auséncia por Acidonte do Trabaiho 0.00% o Rs 0,00
B 500%
500%
Substiuto na cobertura do Afastamento Maternidade 0.00% . Rs 0,00
B
[Substiuto na cobertura de Outras Ausencias (sspeciicar) v Rs0.09
Towr oo Rs 0,09
Submeduls 4.2 Substuts ra Intrajorada
[Substito na cobertura de Intervalo para repouse ou Almentaga T~ ] R 000
Totar i Rs0.09
% Fara Repos esional Ausents
[Substitto nas ausencias egars ™ an oo
[Substituto na intrajomnada | 0.00]
TOTAL CUSTO PARA REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE RS 0,00

—l

[Uniformes e E.P.1's A Rs 0,00
[Materiais B R$ 0,00
c Rs 0,00

[Outros (especificar) o Rs 0,00
TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

820 g0 caeuio doa cunos ncireos s 000
Gusios indretos o0 Iy Rs 000
e ot et o s 00d
e s .00
Sase oo ot gos ooy 000
Trbutos I I
Frebutos Fo oo | ‘ T < Rs 000
I i [ corns 0.00% o s .00
[rabuios wmcipars o00% 3 s 000
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00|

[Médulo 1 - Composicho da Remuneragso s 00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios B RS 0,00|
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo c RS 0,00|
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente D RS 0,00|
Médulo 5 - Insumos Diversos E RS 0,00|
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00|

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F RS 0,00|
VALGR TOTAL PR EWPREGADS Rsod

I PosTo e | |
[VALGR TOTAL DG FOSTO Vil MONITOR ~Vigiiants desarmads - 12 hores Notirmes - (segundareira 8 domings, Inciusive feriados) - sscaia 12556 2 msoml

DIRETORIA DE CONTRATACOES (09)12x36 MONIT NOTURN-POST VI
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Camara Municipal de Curitiba

2.10) VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS SEMANAIS
(POSTO VIII):

DIRETORIA DE CONTRATAGOES (10) 44hs DIURN-POST VIII 1de

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS —‘

VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS SEMANAIS (POSTO Vil

Salario base - GOT A Rs 0,00
[Adicional Pericuiosigads (GLT & GGT) s ] Rs0.00
ToTALDA i Rs0.00

[Submeédulo 2.1 - 13° (ds

imo terceiro) Salario, Fé

13° (décimo terceiro salario) 0,00% A RS 0,00
Ferias 0,00% 5 RS 0,00
[Adicional de Férias 0,00% c RS 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00
incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° salério e Férias 0,00% D RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
22 (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
iNss 0.00% A RS 0,00
[Satario educasao 0,00% B RS 0,00
ISAT - RAT x FAP [ T ToR f f 0,00% c RS 0,00
sEsiou sesc 0,00% o RS 0,00
[SENATOU SENAC 0.00% e RS 0,00
sEBRAE 0,00% F RS 0,00
INCRA 0,00% e RS 0,00
FoTs 0,00% H RS 0,00
Total 0.00% RS 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios (INDENIZATORIOS)
Frransports Quanidade do ° VaereNt | msooo Rs 000 Rs 0,00
[Doduac do vaior do vale-transporte (% do salirio base) 6.60% s 0.00 75 0.00]
[Auxilio Alimentagao mensal (vales, etc.) (CCT) [Quantidade | ) R$ 0,00 RS 0,00| RS 0,00
[Dedugao do valor do auxilio aimentagao (conforme_GGT) 6.60% RS0, R5 0,00
[Auxitio Alimentagao férias (vales, etc) (CCT) RS 0,00
[Dodugao do valor do auxitio aimentagao (contorme_GGT) 6.00% 5 0.00
|Assistencia Médica e Familiar (conforme GCT) RS 0,00
[Auxiiio Greche (COT) RS 0,00
[Auxilio funeral (CCT) RS 0,00
[Seguro de vida (CCT) RS 0,00
Total RS 0,00
|Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
13° (d6cimo torceira) Salario, Férias o Adicional de Ferias [ 2a 500
GPS. FGTS o outas contribuigoos e 000
Beneficios Mensais o Didrios s 0.00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00
[Aviso prévio indenizado dias
0,00% A R$ 0,00
Porcentual as Oeomencia] _0900% | o i i
incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% 5 RS 0,00
[Aviso prévio trabainado 0,00% c RS 0,00
incidéncia dos encarges do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% b RS 0,00
[Multa sobre FGTS do AP e APT 0,00% e RS 0,00
[TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0.00% RS 0,00
[ wWobulos-custorARARErosiAobEPRORBSIONALAUSENTE )
a. nas Legais
[Substituto na cobertura de Férias, 0,00% A RS 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais ""““"’";""'W """;‘"'" 0,00% B R$ 0,00
|Substituto na cobertura de Licenga Paternidade dias ocoréncia 0,00% c RS 0,00
o 0.00%
[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho d'ss °°::;i:/°'a 0,00% o R$ 0,00
e e ocorrencia
unavite i cverura o Aasament Maromidade R N 0 o~ . rso00
0,00% o
[Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) F RS 0,00
Total 0.00% R$ 0,00
sdulo 4. ituto na Intraj
[Substituto na coberiura de intervalo para repouse ou alimentagao & ] R$0,00
ot i 50,00

|[Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo Para Reposigéo de Profissional Ausente

[Substituto nas auséncias legais [ aa ] 0.00)
Substituto na Intrajomnada [ a2 | 0,00
TOTAL CUSTO PARA REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE [ RS 0,00|

Uniformes e EPI's A RS 0,00
[Materiais B RS 0,00
c RS 0,00
[Cutros (especifican) o RS 0,00
TOTAL INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
[Base de caicuio dos custos indiretos Rs 0,00]
[Custos indiretos 0,00% A RS 0,00
[Base de caiouio do tuero s 0,00]
lLucro 0,00% B RS 0,00
[Base de caicuio dos tmbutos s 0,00]
[Tributos.

I I s 5.00% < s 0,00

[Tributos Federais 0,00%
[ | | coFimns 0,00% o RS 0,00
[Tributos Municipais 0,00% E RS 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00
Mé6dulo 1 - Composicao da Remuneracao A RS 0,00)
Mé&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios ) RS 0,00
Mé&dulo 3 - Provisao para Rescisao c RS 0,00
MGSdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o RS 0,00
M&dulo 5 - Insumos Diversos E RS 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00)
M&dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F RS 0,00)
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
POSTO [ aieser | |
[VALOR TOTAL DO POSTO VIl - Vigilante desarmado 8:48 horas diurnas (segunda a sexta-feira) 44 horas semanais | 4 s 0.00]

DIRETORIA DE CONTRATACOES (10) 44hs DIURN-POST VIII 1de 1
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2.11) VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44

(POSTO IX):

Camara Municipal de Curitiba

HORAS SEMANAIS

DIRETORIA DE CONTRATAGOES

DIRETORIA DE CONTRATAGOES

—

(14) VIGIL. SOB DEMANDA-POSTO XII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS SEMANAIS (POSTO IX)

[Satario base - coT A R$ 0,00
[Adicional Periculosidade (CLT e CCT) [ B | RS 0,00
TOTAL DA | RS 0,00
[Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
[13° (décimo terceiro salario) 0.00% A RS 0,00
[Férias 0,00% ) RS 0,00)
[Adicional de Férias 0.00% c RS 0.00)
Subtotal 0.00% RS 0,00
incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 0,00% ) RS 0,00
Total 0,00% R$ 0,00
2.2 -Encargos iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
iNss 0,00% A RS 0,00
[Satario educacao 0.00% B RS 0.00)
T T T T
[SAT — RAT x FAP e EI50) 0,00% c RS 0,00
[sESTou sEsc 0,00% o RS 0,00
[SENAI OU SENAG 0,00% E RS 0,00
[SEBRAE 0.00% F RS 0.00)
INCRA 0.00% < RS 0.00)
Fets 0,00% H RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais o Didrios (INDENIZATORIOS)
[Transporte Quantdade de o e e ‘ RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
50 do valor do valotransporte (7 do sarario base) .00%) 3o 50
mensal (vales, etc.) (CCT) [Quantidade I ) RS 0,00 RS 0,00| R$ 0,00|
[Declure do vator do auxiio alimentagao (conforme_CCT) 0.00% 5o, 5o
[Auxilio férias (vales. etc) (CCT) RS 0.00)
[Deducao do velor do auxitio aimentagao (conforme_CCTY 0.00% Rs0.
|assistencia Medica o Familiar (conforme GCT) o RS 0,00
[Auxilio Greche (CCT) RS 0,00 RS 0,00
[Auxilio funeral (©CT) o RS 0.00)
[Seguro de vida (coT) RS 0.00)
Total RS 0,00
[Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos o Beneficios anuals, mensals o diarios
[13° (@cimo torceiro) Salario, Férias o Adicional de Férias [ 2a 000l
|[GPS. FGTS e outras contribuigoes [ 22 0.00)
[Boneficios Mensais o Diarios [ 23 0.00)
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00

*

[Aviso previo indenizado
Porcentual de Ocorréncia] __ 0,00% | 0 I I 0.00% A Re 009
incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0.00% B s 0.00]
[Aviso provio rabainado 0.00% c s 0,00
incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabaihado 0.00% > s 0,00
Multa sobre FGTS do AP1 e APT 0.00% e RS 0.00]
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% R$ 0,00|
41- nas Legais
[Substituto na cobertura de Férias 0.00% R$ 0,00|
[Substituto na cobertura de Auséncias Legais = ﬂ"““ ‘“(;“' 0,00% RS 0,00
[Substituto na cobertura de Licenca Paternidade dias ocorréncia 0,00% c R$ 0,00
o 0.00%
[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho e il 0.00% o RS 0,00)
—— correncia
[Substituto na cobertura de Afastamento Materidade —000% _000% 0.00% e RS 0,00
0.00% o
[Substituto na cobertura de Ouras Auséncias (especincar) v s 0,00
Total 000% s 0,00
42- Substituto na Intray
[Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao [ A [ RS 0,00
Total i s 0,00
|Quadro-Resume do Meduto 4 - uste Para Reposicao de Profissional Ausente
[Substituto nas ausencias legais [ an | .00
[Substituto na Intrajornada a2 | 0.00]
ToTAL DE AUSENTE [ RS 0,00
Uniformes o £.P.1's A RS 0.00]
Materiais B s 0,00
Equipamentos c s 0,00]
[outros (especificar) D RS 0,00|
TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00|
[Baso do catculo dos custos indietes rso,
[Custos inairetos 0.00% A RS 0,00
|bave do catuo do tuers so,
lLucro 0.00% B R$ 0,00|
[Tribuos
rbutos Foderais ooon | \ [ es D c £s 0,00
I I [ corms 0.00% o s 0.00]
[Trbutos Municipas 0.00% e RS 0.00]
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00|
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo A R$ 0,00|
IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios B R$ 0.00|
IMédulo 3 - Provisao para Resciséo c RS 0.00|
IMédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente D RS 0,00|
[Médulo 5 - Insumos Diversos E RS 0.00)
(A + B +C+ D+E) R$ 0.00|
IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO s 0,00
\ PosTo [Swatrer | \
[VALOR TOTAL DO POSTO 1X - lante desarmado 8:48 horas diurnas a ira) 44 horas i [ 2 [ RS 0,00

(14) VIGIL. SOB DEMANDA-POSTO XII
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2.12) VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44

(POSTO X):

Camara Municipal de Curitiba

HORAS SEMANAIS

DIRETORIA DE CONTRATACOES

DIRETORIA DE CONTRATACOES

(14) VIGIL. SOB DEMANDA-POSTO XI1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS A‘

VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS SEMANAIS (POSTO X)

Salario base - coT A RS 0,00
[Raicional Pericuiosidads (GLT & GGT) s | =5 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO [ RS 0,00|
[Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro salario) 0.00% A RS 0,00|
Ferias 0.00% 5 RS 0,00
[Adicional de Férias 0.00% c RS 0,00
Subtotal 0.00% R$ 0,00
incidéncia dos encargos previsios no Submodulo 2.2 sobre 13° salério  Férias 0.00% 0 RS 0.0
Total 0.00% Rs 0,00
2.2 -Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
inss 0.00% A RS 0,00
Salario educacao 0.00% s RS 0,00
SAT — RAT x FAP e EooR f f 0.00% c RS 0,00
[SESIoU sESC 0.00% o RS 0,00
SENAI OU SENAC 0.00% e RS 0,00
SEBRAE 0.00% r RS 0,00
INGRA 0.00% e RS 0,00
Fats 0.00% " RS 0,00
Total 0.00% RS 0,00
[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios (INDENIZATORIOS)
Frraneporte Guanasde de o Vet | rsom 5009
[Codis o de valor do vate-transparte (¥ do saiario base] 0.00%] 5o
mensal (vales, etc.) (CCT) I [ 0 RS 0,00 RS 0,00)
[bedugdo do vator do aurilo alimontagdo (contorme. GET) 0.00% A5 0.
[Ruxiiio 30 férias (vales, elc) (CCT)
[Doctuso do vator do ausilo alimentaga (contorme. GGT) 0.00%
lassisténcia Medica e Familiar (conforme CGT)
[Auxilio Creche (CCT)
[Auxiiio funeral (GGT)
Seguro de vida (GCT)
Total
do Modulo 2 B ios anuais, mensais o didrios
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | 21 0,00|
(GFS. FOTS o outras contibuigoes a2 000
Boneficios Mensals & Diarios [ 000
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00
|Aviso prévio indenizado aias
0.00% A RS 0,00
Porcentual ds Goomensa]  000% | o \ \
incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0.00% B R$ 0,00
[Aviso prévio trabaihado 0.00% c RS 0,00
incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio irabalhado 0.00% o RS 0,00
Multa sobre FGTS do APT e APT 0.00% e RS 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0.00% RS 0,00
41- Substituto nas Auséncias Legai
Substituto na cobertura de Férias 0.00% A RS 0,00
Substituto na cobertura de Auséncias Legais ””‘“;Ww W":”" 0,00% B RS 0,00
aias ocorencia
[Substituto na cobertura de Licenga Pateridade 0.00% c RS 0,00|
0 0.00%
[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho dias ocoméncia 0.00% D RS 0,00|
o 0.00%
[ ocomencia
Substituto na cobertura de Afastamento Materidade o o 0.00% e RS 0,00
000% 0
Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) v RS 0,00
Total 0.00% RS 0,00
a2 na
Subsito na coberura de intervalo para ropouSS o almenagas a1 =500
Total [ RS 0,00
|Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo Para Reposicas de Profissional Ausente
Substtuto nas ausencias legais o] 500l
Substituto na Intrajornada PR 0.00]
TOTAL CUSTO PARA REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE [ RS 0,00|
[Uniformes e E.P.1. A RS 0,00|
Matoriais 0 RS 0,00
Equipamentos c RS 0,00
(Outros (especifican o RS 0,00
TOTAL INSUMOS DIVERSOS RS 0,00|
-  m0DULOE-CUSTOSINDIRETOS,TRIBUTOSELUCRO = ]
[Base d catouto dos custos idetos Rs o,
Custos indirstos 0.00% A RS 0,00
e do cateuto do e s 00d
Lucro 0.00% 5 RS 0,00
[Base do catouta dos tmbutos s 0.0d
[Tributos
[ [ [ PIS 0.00% c RS 0,00
[Tributos Federais 0.00%
I i [ corns 00% o s 000
[Tributos Municipais 0.00% E RS 0,00|
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0.00% Rs 0,00
Médulo 1 - Composicao da Remuneracéao A RS 0,00)
Médulo 2 - Encargos e Benefi ., Mensais e Diarios B RS 0,00
MGdulo 3 - Provisao para Rescisao c RS 0,00
M&dulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o RS 0,00)
M&dulo 5 - Insumos Diversos E RS 0,00)
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00|
MGdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00|
PosTo [ HaTerer |
[VALOR TOTAL DO POSTO X - Vigilante desarmado 8:48 horas diurnas a ira) 44 horas i || RS 0.00]
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Camara Municipal de Curitiba

2.13) VIGILANTE DESARMADO SOB DEMANDA POR HORA (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SABADO, DOMINGO,
INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MES, INCLUSIVE FERIADOS) MAXIMO 125 HORAS MENSAIS

(POSTO XI):

DIRETORIA DE CONTRATACOES

DIRETORIA DE CONTRATAGOES

(14) VIGIL. SOB DEMANDA-POSTO XII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VIGILANTE o sos POR HORA

A
INCLUSIVE FERIADOS) MAXIMO 125 HORAS MENSAIS (POSTO Xi)

SEXTA_FEIRA, SABADO, DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MES,

[Satario base — coT Iy RS 0.00]
[Adicionat GiTecon | Rs 0.00]
I ToTALDA I s 0.00|
|Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias.
13° ( décimo terceiro salario) 0.00% A RS 0,00]
[Ferias 0.00% 5 R 0,00
[Rdicional de Féras 0.00% c S 0,00]
Subtotal 0.00% Rs 0,00]
Incidéncia dos encargos previstos no Submedulo 2.2 sobre 13° salario o Férias 0.00% o RS 0,00]
Total 0.00% RS 0,00|
2.2~ Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
Nss 0.00% A RS 0,00]
[Setério eaucasao 0.00% 5 =5 0.00]
T — T
[SAT - RAT x FAP = 6oo% o i 0.00% c RS 0,00|
SEsiou sesc 0.00% ) 5 0,00]
[SENAI OU SENAG 0.00% £ RS 0,00|
sEBRAE 0.00% r RS 0,00]
INCRA 0.00% P 5 0,00]
Fots 0.00% " S 0,00]
Total 0.00% RS 0,00|
[Submedulo 2.3 - Beneficios Mensais  Diarios INDENIZATORIOS)
Fransporte uaridsde do Vaior o W s 0.00]
[Deduzao de velor do vare-ransperts (9% do salaric baze) 30
[Auxilio Alimentaggo mensal (vales. etc.) (CCT) [Quantaad: o R 0.00]
[Decucao do valor do auxiio simentacao fconforme ET) s 0.00]
[Auxilio Alimentagao férias (vales. etc) (CCT)
[Dedusao do vaior do auxiio simentaces (conforme GET)
|Assistencia Medica e Familiar (conforme CGT)
[Ruxiio Greche (©CT)
[Auxilio funeral (GCT)
[Seguro de vida (CCT)
Total
|Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos © Beneficios anuals, mensais © diarios
13° (d6cimo terceiro) Salario, Férias o Adicional de Férias 24 0.00
[GPS, FGTS o outras contibuicses 22 0.00
[Beneficios Mensais  Didrios 23 0.00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00]
[Aviso prévio indenizado
< 0.00% Rs 0,00]
Perceniual ds Goomencia] __000% | I
incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0.00% 5 Rs 0,00
[Aviso prévio wabainado 0.00% < RS 0,00]
Incidéncia dos encargos do sUbmGAUIC 2.2 S6bre © aviso prévio rabaihads 0.00% ) RS 0,00]
[Multa sobre FGTS do AP1 & APT 0.00% £ RS 0.00|
ToTAL E ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0.00% RS 0,00
[Submédulo 4.1- Substituto nas Auséncias Legais
[Substituto na cobertura de Férias 0.00% Iy s 0.,00]
|Substituto na cobertura de Auséncias Legais = e 0.00% 5 RS 0,00]
Gias
[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade = 0.00% c RS 0,00]
Gias
|Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabaino = 0.00% o RS 0,00]
|Substituto na cobertura de Afastamento Materidade - 0.00% e RS 0,00]
0.00% o
[Substiuto na coberiura de Outras Auséncias (especifican) v s 0,00]
Total 0.00% RS 0,00]
[Submedulo 4.2- Substituto na Intrajornada
[Substinito na cobertura de Intervelo para repouso ou allmentapso A "5 0,00
I s 0.00
|Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo Para Reposisac de Profissional Ausente
Substicto nas ausencias tegars ] 0w
[Substinito na intraforada a2 | 0.00
TOTAL CUSTO PARA REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE [ RS 0,00|
Uniformes o EP.1's A RS 0,00]
[Materias 5 R 0,00]
[Equipamentos c RS 0,00]
[Outros (especifican) o Rs 0,00|
TOTAL INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
[Base de catcuto dos custos indiretos s 0,00
[Custos idiretos 0.00% A Rs 0,00]
[Base de catcuo do Tuers R 0,00
lLucro 0.00% 5 RS 0,00]
[base a carouto aos wibos s 0,00
[Fributos
T T Pis 0.00% < s 0,00]
[Tributos Federais 0.00%
[ I Corms 0.00% ) RS 0,00]
[Tributos Municipais 0.00% £ RS 0,00]
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0.00% RS 0,00
Médulo 1 - Composicao da Remuneracao A RS 0,00]
M3dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5 RS 0.00]
Médulo 3 - Provisao para Rescisao < RS 0.00]
MGdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o Rso,
Médulo 5 - Insumos Di £ 5 0,00]
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0,00]
Mduio 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro v RS 0.00|
VALOR TOTAL POR EMPREGADO Rs 0,00
FERIoboDE DA | auaNTIDADE
rosTo TuRNO JoRNADA R SERANA FOR. | MARIMADE HoRAS [PRECO UNITARIO DAl prego ToraL | FESESIATNRATE
® © (cmexr)
VIGILANTE DESARMADO SOB DEMANDA POR HORA
(SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SABADO, DOMINGO, Prestaso do servico por [S99UNda feira a
INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MES, oiurno Tomiabans ot |eexta feira 75 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
INCLUSIVE FERIADOS) MAXIMO 125 HORAS MENSAIS demanda sntre 67:00.¢ 22:00 (g xGeto foriados)|
(POSTO X
ados
(exceto feriados) s Re 000 Rs 000
(e Soracos) ° RS 0.00 Rs0.00
[Feriados 5 R$0,00 RS 0,00

(14) VIGIL. SOB DEMANDA-POSTO XII
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Camara Municipal de Curitiba

2.14) VIGILANTE DESARMADO SOB DEMANDA POR HORA (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SABADO, DOMINGO,
INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MES, INCLUSIVE FERIADOS) MAXIMO 67 HORAS MENSAIS

(POSTO XII):

DIRETORIA DE CONTRATACOE:

DIRETORIA DE CONTRATAGO!

(14) VIGIL. SOB DEMANDA-POSTO XII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

VIGILANTE DESARMADO SOB DEMANDA POR HORA (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SABADO, DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MES,
INCLUSIVE FERIADOS) MAXIMO 67 HORAS MENSAIS (POSTO Xii)

Satério base — cCT A RS 0,00
[Adicional Pericutosidade (CLT e CCT) =& | s 0,00
TOTAL DA I RS 0,00
2.1 -13° (décimo terceiro) Satario, Férias e Adicional de Férias
13° ( décimo terceiro salario) 0.00% Iy S 0.00)
Ferias 0.00% 5 RS 0.00]
[Adicional de Férias 0.00% < RS 0.00]
Subtotal 0.00% 50,00
Incidencia dos encargos previstos no Submodulo 2.2 sobre 137 saldrio o Ferias 0.00% ) =S 0.00]
Total 0.00% R 0.00]
[Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Service (FGTS)
inss 0.00% A s 0,00]
[Saiario eaucagac 0.00% 5 s 0.00]
ST T— T T
SAT_RAT x FAP [com] i i 0.00% c RS 0,00]
SEsiou sesc c.00% o RS 0.00]
[SENAI OU SENAC 0.00% e RS 0.00]
[SEBRAE 0.00% F s 0.00]
INCRA 0.00% s RS 0.00]
Fors 0.00% ] =5 0.0
Total 0.00% s 0.00]
[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios
Transporto uaridads @ B ot | rsooo Rs oo]
Alimentagao mensal (vales, etc.) (CCT) I T © RS 0,00
[Auxiio Alimentagao férias (vales, etc) (CCT)
|Assistancia Médica o Familiar (conforme CCT)
[Auxiio Greche (CCT)
[Auxilio funeral (GCT)
[Sequro de via (GCT)
Total RS 0,00
o Mbdulo 2 - £ Bonetich T
5% (G6cimo terceiro) Salaro, Férias o Adicional do Férias ) 000
GPS. FGTS o outras [ 22 0.00)
Beneficios Mensals @ Diérios [ 2 .00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 0,00|
[Aviso prévio indenizado dias
A RS 0,00]
Porcentual de Ocorréncial _ 000% | o I I
incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado B RS 0.00
[Aviso prévio trabainado c RS 0.00]
incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre © aviso prévio rabaihado o s 0,00]
Multa sobre FGTS do AP1 @ APT e RS 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00|
[Submédulo 4.1- Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Férias 0.00% S s 0,00
|Substituto na cobertura de Auséncias Legais = 0.00% B RS 0,00
dias
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade z 0.00% c RS 0,00
dias
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabaiho = 0.00% o RS 0,00]
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% e RS 0,00]
o
[Substiuto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) & s 0.00]
Total c00% RS 0,00
[Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao A =5 0.00)
Total I s 0.00]
[Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo Para Reposicho de Profissional Ausente
Substiuto nas ausénsias legais [ ar ] 000
[Substituto na Intrajornada [ a2 0,00
TOTAL CUSTO PARA REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE | RS 0,00|
Uniformes e E.P.1s A RS 0.00]
Materiais B RS 0,00
Equipamentos. < s 0.00]
[Gutros o s 0.00]
TOTAL INSUMOS DIVERSOS RS 0,00
[6ase do catcuta dos custos marotos s 0.00]
[Custos indiretos 0.00% S RS 0,00
[Bame ae cateuta do fuera rs 000
Cucro Coo% B Rs 0,00]
[Base ae careuta dos mbutos s 0.00]
[Tributos
[Tributos Fed: 000w | [ [ PIs 0.00% < s 0,00
N | | [~ coFns 0.00% o RS 0,00|
[Tributos Municipars 0.00% e RS 0.00]
TOTAL ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00% RS 0,00|
Modulo 1 - 5o da s A RS 0,00]
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Diarios 0 RS 0.00]
Modulo 3 - Provisao para Rescisao c RS 0.00]
Mdulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente o RS 0.00]
Modulo 5 - Insumos Diversos € s 0.00]
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 0.00]
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro v S 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
FERioDoDE D) | ouaNTDADE = "
rosTo TuRNo. JoRNADA R SEANA FOR. | MAIA DE (oRAs (PREGO UNITARIO 04| prego ToTaL | PREERAXNOATE ¢
® ® (Gmex)
VIGILANTE DESARMADO SOB DEMANDA POR HORA
(SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SABADO, DOMINGO, Prostagso de serviopor [Segunda feira
INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MES, Diurno ora trabaihads sob. s Feirn a0 RS 0,00 RS 0,00| RS 0,00|
INCLUSIVE FERIADOS) ( MAXIMO 67 HORAS MENSAIS (exceto
(POSTO Xi) [reriados)
Sabados
(excet 17 RS 0,00 RS 0,00
lreriados)
Domingos
(exceto s RS 0,00 RS 0,00
lreriados)
[Feriados 5 RS 0.00 RS 0,00

(14) VIGIL. SOB DEMANDA-POSTO XII
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Camara Municipal de Curitiba

3) PLANILHA UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

DIRETORIA DE CONTRATACOES (15) UNIF. MAT. EQUIP. 1det
PLANILHA UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
coromnt | oroom
UNIFORME QUANTIDADE POR CusTO UNIFORME POR UNIFORME POR
PARA TODOS 0S POSTOS FUNCIONARIO UNITARIO FUNCIONARIO POR]
VIGILANTE POR MES
12 MESES
[Terno completo (01 (um) paletd e 01 (uma) c: 2 R$ 0,00 R§ 0,00
(Camisa social branca 4 R$ 0,00 R$ 0,00
(Gravata preta 2 R§0,00 R§ 0,00
Cinto 1 R§0,00 RS 0,00
'Sapato (par) 1 R$ 0,00 Rs000|  RS000
Meia ér) 6 R$ 0,00 R$ 0,00
Jaqueta de frio (japona), com emblema da ef 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Crachd 1 R$ 0,00 RS 0,00
Distintivo tipo broche 1 R$ 0,00 R§ 0,00
CUSTO CUSTO POR 12 || CUSTO TOTAL DO
MATERIAL QUANTIDADE UNITARIO MESESDO | MATERIAL POR
MATERIAL MES
Livro de ocorréncias 60 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
cusTo POR 12 s | CUSTOTOTAL 0O
EQUIPAMENTO QUANTIDADE EQUIPAMENTO
UNITARIO D0 PORMES
EQUIPAMENTO
Tonfa 1 R$0,00 RS000  R$000
Lanterna téica LED recarregavel 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
IRédio de comunicagao individual 16 R$ 0,00 R$ 0,00
R$0,00
Guarita 2 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Bastdo do tipo raquete para inspegao manual 2 R$.0,00 Rs000]  R§000
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS POR MES R$ 0,00
Bastéo dotipo | Bastéo do tipo
. i - Radio de Radio de raquete para | raquete para
POSTO Vigilantes 0;:::":?35 Oct)lngN%El AS Tonfa Tonfa Lléantema ‘a".c a [ [Ean tatlg 2 icaga icaga Guarita Guarita  {inspegdo manual|inspegéo manual| EQUIPAMENTOS
individual individual (detectorde | (detector de
metais) metais)
por POSTO por POSTO por POSTO por POSTO por POSTO por POSTO por POSTO
" " (valor mensal po " (valor mensal por " ((valor mensal pol " (valor mensal por " (valor mensal por " (valor mensal por| (valor mensal por
(quantidade) (quantidade) vigilante) (quantidade) vigiante) (quantidade) viglante) (quantidade) vigiante) (quantidade) vigilante) (quantidade) igilante) vigiante)
| 4 12 RS 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 RS 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,00
I 4 12 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R§ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
1] 4 12 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
[\ 4 12 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R§ 0,00 1 R$ 0,00 1 RS 0,00 0 R§ 0,00 R$ 0,00}
v 3 12 RS 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 RS 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,0
Vi 8 0 RS 0,00 8 R$ 0,00 0 R$ 0,00 8 R$ 0,00 0 RS 0,00 2 R$ 0,00 RS 0,00
Vil 4 0 RS 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 RS 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,00
Vil 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
IX 2 0 R$ 0,00 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
X 1 0 RS 0,00 0 R$ 0,00 0 R§ 0,00 0 R$ 0,00 0 RS 0,00 0 R§ 0,00 RS 0,0
X SOB DEMANDA 0 RS 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 RS 0,00 0 R$ 0,00 RS 0,01
Xl SOB DEMANDA 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 RS 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Totais 38 60 16 4 16 2 2
DIRETORIA DE CONTRATACOES (15) UNIF. MAT. EQUIP. 1de 1
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