
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00326/2025
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2026

ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS (PROPOSTA DE PREÇOS ADEQUADA AO VALOR ARREMATADO)

IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA LICITANTE

Denominação Social:

Endereço: CEP:

 CNPJ N°: Fone:

E-mail:

DADOS BANCÁRIOS

Banco:

Agência: Conta Corrente:

IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO  (Observação:  Caso o contrato social da empresa exigir a
assinatura de mais sócios/procuradores, informar os dados dos mesmos.)

Nome Completo (sem abreviatura):

Cargo/Função:

Telefone: E-mail:

1. OBJETO: Contratação de empresa especializada em Vigilância Patrimonial, para prestação de serviços em regime
de dedicação exclusiva de mão de obra (Postos I a X) e regime de execução sob demanda (Postos XI e XII), nas
instalações da Câmara Municipal de Curitiba (CMC), conforme condições e exigências estabelecidas no Termo de
Referência.

2. DESCRIÇÃO DO OBJETO, QUANTIDADES, PREÇOS E DEMAIS CARACTERÍSTICAS
De acordo com o estabelecido no instrumento convocatório da licitação em epígrafe, informamos nossos preços
abaixo, adequados ao nosso último lance/valor negociado, respeitando os valores máximos estabelecidos nos itens
1.2., 1.3 e 1.4 do Edital:

POSTOS HORÁRIOS

QUANTIDADE
DE

VIGILANTES
(A)

PREÇO
UNITÁRIO

MENSAL POR
VIGILANTE 

(B)

PREÇO TOTAL
MENSAL TOTAL

DOS VIGILANTES
(A x B)

COMPOSIÇÃO DA
EQUIPE PERÍODO

PREÇO MENSAL
DO POSTO

PREÇO POR 12
(DOZE) MESES DO

POSTO

POSTO I
Controle de Acesso – Rua Barão do 
Rio Branco nº 583 (Anexo IV) – Sem
Armamento – dia e noite.

07h00 às 19h00
12 horas Dia

2
em turnos de

12x36
R$ R$

3 vigilantes 
masculinos; 
1 vigilante feminina.

24 horas;
todos os dias do 
mês.

R$ R$
19h00 às 07h00
12 horas Noite

2 
em turnos de

12x36
R$ R$

POSTO II
Controle de Acesso –
Prédio Anexo I – Praça Eufrásio 
Correia – Sem Armamento – dia e 
noite.

07h00 às 19h00
12 horas Dia

2 
em turnos de

12x36
R$ R$

3 vigilantes 
masculinos; 
1 vigilante feminina.

24 horas;
todos os dias do 
mês.

R$ R$
19h00 às 07h00
12 horas Noite

2 
em turnos de

12x36
R$ R$

POSTO III
Controle de Acesso –
Prédio Anexo II – Av.
Visconde de Guarapuava,
esq. com Rua Lourenço Pinto – Sem 
Armamento – dia e noite.

07h00 às 19h00
12 horas Dia

2 
em turnos de

12x36
R$ R$

3 vigilantes 
masculinos; 
1 vigilante feminina.

24 horas;
todos os dias do 
mês.

R$ R$
19h00 às 07h00
12 horas Noite

2 
em turnos de

12x36
R$ R$

POSTO IV
Controle de Acesso  – Prédio Anexo 
III – Rua Barão do Rio Branco, nº 
693 – Sem Armamento – dia e noite.

07h00 às 19h00
12 horas Dia

2 
em turnos de

12x36
R$ R$

4 vigilantes 
masculinos.

24 horas;
todos os dias do 
mês.

R$ R$
19h00 às 07h00
12 horas Noite

2 
em turnos de

12x36
R$ R$

POSTO V
Prédio Interno e Estacionamento 
Interno da Câmara – Praça Eufrásio 
Correia – Vigilante Líder – Sem 
Armamento – dia e noite.

44h Semanais
08h00 às 18h00

1 R$ R$ 1 vigilante líder. 2ª a 6ª feira.

R$ R$

19h00 às 07h00
12 horas Noite

2
em turnos de

12x36
R$ R$ 2 vigilantes líderes. 12 horas; todos os 

dias do mês. 

POSTO VI
Plenário/Reunião de
Comissão/Audiências
Públicas/Rondas Internas/externas – 
Sem Armamento.

44 horas
semanais
08h00 às 18h00
Horário Normal
* Quando houver 
Sessão Solene 

8 R$ R$ 6 vigilantes 
masculinos; 
2 vigilantes 
femininas.

2ª a 6ª feira. R$ R$
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poderá ocorrer 
escala das 14h00 às 
22h00 a critério da 
DSEG, que
comunicará a 
empresa com
24hs de antecedência

POSTO VII
Sala de Monitoramento de Câmeras –
Monitor - Sem Armamento.

07h00 às 19h00
12 horas Dia

2
em turnos de

12x36
R$ R$ 2 vigilantes 

masculinos; 
2 vigilantes 
femininas.

24 horas; 
todos os dias do 
mês.

R$ R$
19h00 às 07h00
12 horas Noite

2
em turnos de

12x36
R$ R$

POSTO VIII
Controle de acesso – Recepção – 
Servidores/Autoridades/Visitantes – 
Sem Armamento – dia – Anexo I e II.

44h Semanais
08h00 às 18h00 4 R$ R$ 4 vigilantes 

femininas. 2ª a 6ª feira. R$ R$

POSTO IX
Controle de acesso
estacionamento –
Servidores/Autoridades/Visitantes – 
Sem Armamento – dia – Guarita 
Lourenço Pinto e Anexo III.

44h Semanais
08h00 às 18h00 2 R$ R$

1 vigilante 
masculino; 
1 vigilante feminina.

2ª a 6ª feira. R$ R$

POSTO X
Controle de acesso
Anexo I / Anexo II.

44h Semanais
08h00 às 18h00 1 R$ R$ 1 vigilante feminina. 2ª a 6ª feira. R$ R$

POSTO HORÁRIOS

PERÍODO DE
DIA(S) DA

SEMANA POR
MÊS

QUANTIDADE
MÁXIMA DE

HORAS POR MÊS
(E)

PREÇO UNITÁRIO
DA HORA

(F)
PREÇO TOTAL

(G=ExF)
PREÇO MÁXIMO
ATÉ 125 HORAS

POR MÊS

PREÇO ATÉ 1500
HORAS POR 12
(DOZE)  MESES

POSTO XI
Vigilante sob demanda
– Plenário Palácio Rio Branco.

Prestação de serviço por hora trabalhada
sob demanda entre 07:00 e 22:00

Segunda feira a 
sexta feira (exceto 
feriados)

75 R$ R$

R$ R$
Sábados (exceto 
feriados) 34 R$ R$

Domingos (exceto 
feriados) 8 R$ R$

Feriados 8 R$ R$

POSTO HORÁRIOS
PERÍODO DE

DIA(S) DA
SEMANA POR

MÊS

QUANTIDADE
MÁXIMA DE

HORAS POR MÊS
(E)

PREÇO UNITÁRIO
DA HORA

(F)
PREÇO TOTAL

(G=ExF)
PREÇO MÁXIMO
ATÉ 67 HORAS

POR MÊS

PREÇO ATÉ 804
HORAS POR 12
(DOZE)  MESES

POSTO XII
Vigilante sob demanda
– Auditório Anexo II.

Prestação de serviço por hora trabalhada
sob demanda entre 07:00 e 22:00

Segunda feira a 
sexta feira (exceto 
feriados)

40 R$ R$

R$ R$
Sábados (exceto 
feriados) 17 R$ R$

Domingos (exceto 
feriados) 5 R$ R$

Feriados 5 R$ R$

PREÇO GLOBAL MENSAL por extenso (Postos I a XII): _______________________ R$
PREÇO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES por extenso (Postos I a XII): _______________ R$

Declaramos que:
1)  Elaboramos  nossa  proposta  atendendo  a  todas  as  condições  previstas  no  Edital  e  seus  Anexos,  e  que
cumpriremos todas as exigências e prazos contidos nos mesmos para a execução do objeto desta licitação.
2) No preço proposto estão incluídos todos os custos necessários para a prestação dos serviços objeto da licitação,
bem como todos os materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais, comerciais,
taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, treinamento, garantia e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto licitado, constante da proposta;
3) Fica entendido e acordado que, desta contratação, fazem parte, como peças integrantes, o EDITAL DE PREGÃO
ELETRÔNICO Nº 01/2026 e seus Anexos e a Proposta de ___/___/2026.
4) O regime tributário da empresa é ____________________________ . (simples, lucro presumido ou lucro real)
5) O enquadramento(s) sindical(ais) que a empresa utilizará é _________________
6) Prazo de validade da proposta é de _______ dias a contar da data de sua apresentação. (mínimo 180 dias)
7) Possuímos escritório no endereço ______________________________________
ou
Instalaremos escritório em  Curitiba ou Região Metropolitana de Curitiba, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias,
contados do início da vigência do contrato, informando o endereço quando da instalação.
8) Nos responsabilizamos por quaisquer danos causados por nossos empregados à Câmara Municipal de Curitiba e
seus servidores, dentro da área e dependências onde serão prestados os serviços, bem como pelo desaparecimento
de bens da Câmara Municipal de Curitiba, seja por omissão ou negligência de seus empregados;
9) Dispomos de toda a estrutura e recursos disponíveis e necessários ao cumprimento do objeto deste Pregão, em
especial os seguintes: Instalações, Equipamentos, Tecnologia, Mão de obra qualificada.
10) Nos responsabilizamos por situações de ocorrência de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilização
de instrumento coletivo incompatível com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa não tenha sido
representada  por  órgão  de  classe  de  sua  categoria,  que  daí  tenha  resultado  vantagem  indevida  na  fase  de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada às sanções previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei nº 14.133,
de 2021.
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Curitiba, ____ de __________ de 2026.

________________________________________________________
(Nome, Cargo/Função na Empresa e assinatura do representante legal)

Observações: 

1)  A licitante classificada em primeiro lugar deverá encaminhar, em até 03 (três) horas (conforme item  5.43.1 do

Edital), a partir da convocação do(a) Pregoeiro(a) no  Sistema https://www.gov.br/compras, esta  PROPOSTA DE
PREÇOS (PROPOSTA DE PREÇOS ADEQUADA AO VALOR ARREMATADO), devidamente adequada ao lance

final/valor  negociado,  incluindo  também a  PLANILHA RESUMO  DE  TODOS  OS  POSTOS,  PLANILHAS  DE
FORMAÇÃO  DOS  PREÇOS  DE  CADA UMA DAS  FUNÇÕES  DE  CADA POSTO,  PLANILHA UNIFORMES,
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS,  GFIP (ou documento apto a comprovar o Fator Acidentário de Prevenção (FAP) do

licitante, de modo a da comprovar o percentual de RAT/FAP utilizado) e cópia do Acordo, Convenção Coletiva de
Trabalho ou Dissídio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboração da planilha de custos e formação de preços

que  embasam  o  valor  global  ofertado,  ficando  ciente  de  que  caso  não  seja  encaminhada,  ensejará  a

desclassificação,  sendo convocada a licitante  classificada em 2º  lugar  para atender  ao disposto  acima e assim

sucessivamente, conforme item 5.47 do Edital.

2) Preços com no máximo 2 (duas) casas após a vírgula, sem inclusão de qualquer encargo financeiro ou previsão

inflacionária;

3) A licitante, antes de apresentar sua proposta e demais documentos, DEVERÁ ler atentamente todas as condições

do Edital, Termo de Referência e outros Anexos (objeto, obrigações, responsabilidades, etc.), não podendo alegar,

depois  do certame concluído ou durante a execução do serviço,  desconhecimento ou mesmo alegar que cotou

erroneamente.

4) A proposta deverá ser redigida, preferencialmente, em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da empresa, ou

editorada por computador, ou conter carimbo de CNPJ, em língua portuguesa, salvo quanto às expressões técnicas

de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e

assinada pelo representante legal da Proponente.

5) A licitante na proposta deverá respeitar os valores máximos estabelecidos nos itens 1.2, 1.3 e 1.4 do Edital.

6) A proposta de preços, sob pena de desclassificação, deve atender todas especificações técnicas obrigatórias do

edital e anexos e conter, no mínimo, as informações solicitadas neste anexo.
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ANEXOS À PROPOSTA DE PREÇOS (PROPOSTA DE PREÇOS ADEQUADA AO VALOR ARREMATADO):
1) PLANILHA RESUMO DE TODOS OS POSTOS

2)PLANILHAS DE FORMAÇÃO DOS PREÇOS DE CADA UMA DAS FUNÇÕES DE CADA POSTO
 3) PLANILHA UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1) Planilha resumo de todos os postos (PLANILHA QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DOS POSTOS):
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PLANILHA QUADRO RESUMO DOS CUSTOS DOS POSTOS

MÃO DE OBRA VIGILANTES
POSTO TURNO JORNADA

(A) (B)   (C)    (D) (E)  (F) 
(C) = (A) x (B)  (D)  = (C) x 12 (F) = (E) x 12

Posto I
Diurno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00

Posto II
Diurno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00

Posto III
Diurno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00

Posto IV
Diurno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00

Posto V
Diurno 44 horas R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00

Posto VI Diurno 44 horas R$ 0,00 8 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Posto VII
Diurno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00
Noturno 12 x 36 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00

Posto VIII Diurno 44 horas R$ 0,00 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Posto IX Diurno 44 horas R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Posto X Diurno 44 horas R$ 0,00 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

POSTO TURNO JORNADA PREÇO TOTAL

 (E)  (F) (G=ExF) (H25) (I25)

(I25) = (H24) x 12

Posto XI Diurno 75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

34 R$ 0,00 R$ 0,00

8 R$ 0,00 R$ 0,00

Feriados 8 R$ 0,00 R$ 0,00

POSTO TURNO JORNADA PREÇO TOTAL

 (E)  (F) (G=ExF) (H32) (I32)

(I32) = (H32) x12

Posto XII Diurno 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

17 R$ 0,00 R$ 0,00

5 R$ 0,00 R$ 0,00

Feriados 5 R$ 0,00 R$ 0,00

PREÇO GLOBAL MENSAL (POSTOS I+II+III+IV+V+VI+VII+VIII+IX+X+XI+XII) R$ 0,00

PREÇO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES (POSTOS I+II+III+IV+V+VI+VII+VIII+IX+X+XI+XII) R$ 0,00

PREÇO UNIÁRIO 
MENSAL POR 

VIGILANTE

QUANTIDADE DE 
VIGILANTES

PREÇO TOTAL MENSAL 
DOS VIGILANTES

PREÇO TOTAL POR 
12 (DOZE) MESES 
DOS VIGILANTES

PREÇO MENSAL  POR 
POSTO       (E)

PREÇO POR 12 
(DOZE)  MESES DO 

POSTO

PERÍODO DE 
DIA(S) DA 

SEMANA POR MÊS

QUANTIDADE 
MÁXIMA DE 

HORAS POR MÊS
PREÇO UNITÁRIO DA 

HORA
PREÇO MÁXIMO ATÉ 
125 HORAS POR MÊS

PREÇO ATÉ 1500 
HORAS POR 12 
(DOZE)  MESES

(H25) = (G25) + (G26) +
(G27) + (G28)

Prestação 
de serviço 
por hora 

trabalhada 
sob 

demanda 
entre 07:00 

e 22:00

Segunda feira a 
sexta feira (exceto 

feriados) 

Sábados (exceto 
feriados)

Domingos (exceto 
feriados)

PERÍODO DE 
DIA(S) DA 

SEMANA POR MÊS

QUANTIDADE 
MÁXIMA DE 

HORAS POR MÊS
PREÇO UNITÁRIO DA 

HORA
PREÇO MÁXIMO ATÉ 
67 HORAS POR MÊS

PREÇO ATÉ 804 
HORAS POR 12 
(DOZE)  MESES

(H32) = (G32) + (G33) +
(G34) + (G35)

Prestação 
de serviço 
por hora 

trabalhada 
sob 

demanda 
entre 07:00 

e 22:00

Segunda feira a 
sexta feira (exceto 

feriados) 

Sábados (exceto 
feriados)

Domingos (exceto 
feriados)



2) Planilhas de formação dos preços de cada uma das funções de cada posto:

2.1) VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) -
ESCALA 12X36 (POSTO I E II):
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO I E II)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (__% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO
Aviso prévio indenizado dias

0,00% A R$ 0,00
Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00

Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente
Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00
Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00
Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO TOTAL POR POSTO

2 R$ 0,00

2 R$ 0,00

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES

VALOR TOTAL DO POSTO I - Vigilante desarmado - 12 horas Diurnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriados) - escala 
12x36 
VALOR TOTAL DO POSTO II - Vigilante desarmado - 12 horas Diurnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriados) - escala 
12x36 



2.2) VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) -
ESCALA 12X36 (POSTO I E II):
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO I E II)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00

Adicional Noturno  (CLT e CCT) D

R$ 0,00
Valor da hora normal R$ 0,00 R$ 0,00 1,142857143

Horário Noturno: 22:00-05:00 Horas relógio: 7 Horas noturnas: 7,00
Vr.  hora normal  not R$ 0,00 Hora extra (50%) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)

INSS 20,00% A R$ 0,00

Salário educação 2,50% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 1,50% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 1,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,60% F R$ 0,00

INCRA 0,20% G R$ 0,00

FGTS 8,00% H R$ 0,00

Total 33,80% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (__% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 20,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

R$ 0,00
Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO

Aviso prévio indenizado dias
0,00% A R$ 0,00

Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00

Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 8,33% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00

Total 8,33% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00

Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00

Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00

Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO

VALOR TOTAL DO POSTO I - Vigilante desarmado - 12 horas Noturnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriados) - escala 12x36 2 R$ 0,00

VALOR TOTAL DO POSTO II - Vigilante desarmado - 12 horas Noturnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriados) - escala 12x36 2 R$ 0,00

Valor adicional noturno 
(1h)

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES



2.3) VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) -
ESCALA 12X36 (POSTO III E IV):
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VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO III E IV)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (___% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO
Aviso prévio indenizado dias

0,00% A R$ 0,00
Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00

Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente
Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00
Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00
Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO

2 R$ 0,00

2 R$ 0,00

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES

VALOR TOTAL DO POSTO III - Vigilante desarmado - 12 horas Diurnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriados) - escala 
12x36
VALOR TOTAL DO POSTO IV - Vigilante desarmado - 12 horas Diurnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriados) - escala 
12x36



2.4)  VIGILANTE  DESARMADO  -  12  HORAS  NOTURNAS  -  (SEGUNDA-FEIRA  A  DOMINGO,  INCLUSIVE
FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO III E IV):
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO III E IV)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00

Adicional Noturno  (CLT e CCT) D

R$ 0,00
Valor da hora normal R$ 0,00 R$ 0,00 1,142857143

Horário Noturno: 22:00-05:00 Horas relógio: 7 Horas noturnas: 7,00
Vr.  hora normal  not R$ 0,00 Hora extra (50%) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)

INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (__% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO

Aviso prévio indenizado dias
0,00% A R$ 0,00

Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00

Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00

Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00

Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00

Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO

2 R$ 0,00
VALOR TOTAL DO POSTO IV - Vigilante desarmado - 12 horas Noturnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriados) - escala 12x36 2 R$ 0,00

Valor adicional noturno 
(1h)

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES

VALOR TOTAL DO POSTO III - Vigilante desarmado - 12 horas Noturnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriados) - 
escala 12x36



2.5)  LÍDER  -  VIGILANTE  DESARMADO  8:48  HORAS  DIURNAS  (SEGUNDA  A  SEXTA-FEIRA)  44  HORAS
SEMANAIS (POSTO V):
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

LÍDER - VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS SEMANAIS (POSTO V)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00
Gratificação de função – líder (CCT) C R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)

INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (__% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (conforme  CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO

Aviso prévio indenizado dias
0,00% A R$ 0,00

Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00
Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00

Materiais B R$ 0,00
Equipamentos C R$ 0,00

Outros (especificar) D R$ 0,00
TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO
VALOR TOTAL DO POSTO V - LÍDER - Vigilante desarmado 8:48 horas diurnas (segunda a sexta-feira) 44 horas semanais 1 R$ 0,00

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES



2.6)  LÍDER - VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE
FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO V):

Página 10 de 19

DIRETORIA DE CONTRATAÇÕES (06)12x36 LIDER NOTURN-POSTO V 1 de 1

DIRETORIA DE CONTRATAÇÕES (06)12x36 LIDER NOTURN-POSTO V 1 de 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

LÍDER - VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO V)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00

Gratificação de função – líder (CCT) C R$ 0,00

Adicional Noturno (CLT e CCT) E

R$ 0,00
Valor da hora normal R$ 0,00 R$ 0,00 1,142857143

Horário Noturno: 22:00-05:00 Horas relógio: 7 Horas noturnas: 7,00
Vr.  hora normal  not R$ 0,00 Hora extra (50%) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)

INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,60% F R$ 0,00

INCRA 0,20% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,80% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (___% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO

Aviso prévio indenizado dias
0,00% A R$ 0,00

Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00

Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00

Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00

Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO

2 R$ 0,00

Valor adicional noturno 
(1h)

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES

VALOR TOTAL DO POSTO V - LÍDER - Vigilante desarmado - 12 horas Noturnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriados) 
- escala 12x36



2.7)  VIGILANTE  DESARMADO  8:48  HORAS  DIURNAS  (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA)  44  HORAS  SEMANAIS
(POSTO VI):
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS SEMANAIS (POSTO VI)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (__% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (conforme  CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO
Aviso prévio indenizado dias

0,00% A R$ 0,00
Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00

Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente
Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00
Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00
Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

 B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO
VALOR TOTAL DO POSTO VI - Vigilante desarmado 8:48 horas diurnas (segunda a sexta-feira) 44 horas semanais 8 R$ 0,00

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES



2.8) MONITOR - VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE
FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO VII):
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MONITOR - VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS DIURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO VII)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)

INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (___% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO

Aviso prévio indenizado dias
0,00% A R$ 0,00

Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00

Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00

Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00

Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO
VALOR TOTAL DO POSTO VII - MONITOR - Vigilante desarmado - 12 horas Diurnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriados) - escala 12x36 2 R$ 0,00

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES



2.9)  MONITOR  -  VIGILANTE  DESARMADO  -  12  HORAS  NOTURNAS  -  (SEGUNDA-FEIRA  A  DOMINGO,
INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO VII):
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MONITOR - VIGILANTE DESARMADO - 12 HORAS NOTURNAS - (SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) - ESCALA 12X36 (POSTO VII)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00

Adicional Noturno (CLT e CCT) D

R$ 0,00
Valor da hora normal R$ 0,00 R$ 0,00 1,142857143

Horário Noturno: 22:00-05:00 Horas relógio: 7 Horas noturnas: 7,00
Vr.  hora normal  not R$ 0,00 Hora extra (50%) R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)

INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (___% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO

Aviso prévio indenizado dias
0,00% A R$ 0,00

Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00

Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00

Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00

Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO
VALOR TOTAL DO POSTO VII – MONITOR - Vigilante desarmado - 12 horas Noturnas - (segunda-feira a domingo, inclusive feriados) - escala 12x36 2 R$ 0,00

Valor adicional noturno 
(1h)

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES



2.10)  VIGILANTE DESARMADO 8:48  HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA)  44  HORAS SEMANAIS
(POSTO VIII):
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS SEMANAIS (POSTO VIII)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)

INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (___% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (conforme  CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO

Aviso prévio indenizado dias
0,00% A R$ 0,00

Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00

Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00

Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00

Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO
VALOR TOTAL DO POSTO VIII – Vigilante desarmado 8:48 horas diurnas (segunda a sexta-feira) 44 horas semanais 4 R$ 0,00

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES



2.11)  VIGILANTE DESARMADO  8:48  HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA)  44  HORAS SEMANAIS
(POSTO IX):
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS SEMANAIS (POSTO IX)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)

INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (___% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (conforme  CCT) 0 R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00 R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) 0 R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO

Aviso prévio indenizado dias
0,00% A R$ 0,00

Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00

Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00

Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00

Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00

Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO
VALOR TOTAL DO POSTO IX - Vigilante desarmado 8:48 horas diurnas (segunda a sexta-feira) 44 horas semanais 2 R$ 0,00

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

VIGILANTE DESARMADO 8:48 HORAS DIURNAS (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA) 44 HORAS SEMANAIS (POSTO X)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário base – CCT A R$ 0,00

Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)

INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (___% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (conforme  CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO

Aviso prévio indenizado dias
0,00% A R$ 0,00

Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00

Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00

Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00

Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00

Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO
VALOR TOTAL DO POSTO X – Vigilante desarmado 8:48 horas diurnas (segunda a sexta-feira) 44 horas semanais 1 R$ 0,00

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

QUANTIDADE 
VIGILANTES



2.13) VIGILANTE DESARMADO SOB DEMANDA POR HORA  (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SÁBADO, DOMINGO,
INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MÊS, INCLUSIVE FERIADOS) MÁXIMO 125 HORAS MENSAIS
(POSTO XI):

Página 17 de 19

DIRETORIA DE CONTRATAÇÕES (14) VIGIL. SOB DEMANDA-POSTO XII 1 de 1

DIRETORIA DE CONTRATAÇÕES (14) VIGIL. SOB DEMANDA-POSTO XII 1 de 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário base – CCT A R$ 0,00
Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)
INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (___% do salário base) R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (conforme  CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO
Aviso prévio indenizado dias

0,00% A R$ 0,00
Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00
Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00
Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente
Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00
Materiais B R$ 0,00

Equipamentos C R$ 0,00
Outros (especificar) D R$ 0,00

TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO TURNO JORNADA PREÇO TOTAL

 (E)  (F) (G=ExF)

Diurno 75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

34 R$ 0,00 R$ 0,00

8 R$ 0,00 R$ 0,00

Feriados 8 R$ 0,00 R$ 0,00

VIGILANTE DESARMADO SOB DEMANDA POR HORA  (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SÁBADO, DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MÊS, 
INCLUSIVE FERIADOS) MÁXIMO 125 HORAS MENSAIS (POSTO XI)

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

PERÍODO DE DIA(S) 
DA SEMANA POR 

MÊS

QUANTIDADE 
MÁXIMA DE HORAS 

POR MÊS
PREÇO UNITÁRIO DA 

HORA
PREÇO MÁXIMO ATÉ 
125 HORAS POR MÊS

VIGILANTE DESARMADO SOB DEMANDA POR HORA  
(SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SÁBADO, DOMINGO, 
INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MÊS, 

INCLUSIVE FERIADOS) MÁXIMO 125 HORAS MENSAIS 
(POSTO XI)

Prestação de serviço por 
hora trabalhada sob 

demanda entre 07:00 e 22:00

Segunda feira a 
sexta feira 
(exceto feriados) 

Sábados 
(exceto feriados)

Domingos 
(exceto feriados)



2.14) VIGILANTE DESARMADO SOB DEMANDA POR HORA  (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SÁBADO, DOMINGO,
INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MÊS, INCLUSIVE FERIADOS) MÁXIMO 67 HORAS MENSAIS
(POSTO XII):
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário base – CCT A R$ 0,00
Adicional Periculosidade (CLT e CCT) B R$ 0,00

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 0,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º ( décimo terceiro salário) 0,00% A R$ 0,00

Férias 0,00% B R$ 0,00

Adicional de Férias 0,00% C R$ 0,00

Subtotal 0,00% R$ 0,00
Incidência dos encargos previstos no Submódulo 2.2 sobre 13º salário e Férias 0,00% D R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)

INSS 0,00% A R$ 0,00

Salário educação 0,00% B R$ 0,00

SAT – RAT x FAP
RAT (1%, 2%, 3%) FAP (0,5 – 2,0)

0,00% C R$ 0,000,00% 0,00

SESI OU SESC 0,00% D R$ 0,00

SENAI OU SENAC 0,00% E R$ 0,00

SEBRAE 0,00% F R$ 0,00

INCRA 0,00% G R$ 0,00

FGTS 0,00% H R$ 0,00

Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários (INDENIZATÓRIOS)

Transporte 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Dedução de valor do vale-transporte (___% do salário base) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação mensal (vales, etc.) (CCT) Quantidade 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

Auxílio Alimentação férias (vales, etc.) (CCT) R$ 0,00
Dedução do valor do auxílio alimentação (conforme  CCT) 0,00% R$ 0,00

Assistência Médica e Familiar (conforme  CCT) R$ 0,00

Auxílio Creche (CCT) R$ 0,00
Auxílio funeral  (CCT) R$ 0,00
Seguro de vida (CCT) R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 2.1 0,00
GPS, FGTS e outras contribuições 2.2 0,00
Benefícios Mensais e Diários 2.3 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 0,00

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RECISÃO
Aviso prévio indenizado dias

0,00% A R$ 0,00
Percentual de Ocorrência 0,00% 0

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,00% B R$ 0,00

Aviso prévio trabalhado  0,00% C R$ 0,00
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% D R$ 0,00
Multa sobre FGTS do API e APT 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

MÓDULO 4 – CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1- Substituto nas Ausências Legais
Substituto na cobertura de Férias 0,00% A R$ 0,00

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Dias de afastamento por doença Ausências legais

0,00% B R$ 0,00
0 0

Substituto na cobertura de Licença Paternidade
dias ocorrência

0,00% C R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
dias ocorrência

0,00% D R$ 0,00
0 0,00%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Taxa natalidade Curitiba ocorrência

0,00% E R$ 0,00
0,00% 0,00%

Custos Remanescentes (?) Afastamento (meses)

0,00% 0

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) F R$ 0,00
Total 0,00% R$ 0,00

Submódulo 4.2- Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação A R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo Para Reposição de Profissional Ausente

Substituto nas ausências legais 4.1 0,00
Substituto na Intrajornada 4.2 0,00

TOTAL CUSTO PARA REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e E.P.I.'s A R$ 0,00
Materiais B R$ 0,00
Equipamentos C R$ 0,00

Outros (especificar) D R$ 0,00
TOTAL INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Base de cálculo dos custos indiretos R$ 0,00

Custos Indiretos 0,00% A R$ 0,00
Base de cálculo do lucro R$ 0,00

Lucro 0,00% B R$ 0,00
Base de cálculo dos tributos R$ 0,00

Tributos

Tributos Federais 0,00%
PIS 0,00% C R$ 0,00

COFINS 0,00% D R$ 0,00
Tributos Municipais 0,00% E R$ 0,00

TOTAL ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 0,00% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 1 - Composição da Remuneração A R$ 0,00

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários B R$ 0,00
Módulo 3 - Provisão para Rescisão C R$ 0,00
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente D R$ 0,00
Módulo 5 - Insumos Diversos E R$ 0,00

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro F R$ 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

POSTO TURNO JORNADA PREÇO TOTAL

 (E)  (F) (G=ExF)

Diurno 40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

17 R$ 0,00 R$ 0,00

5 R$ 0,00 R$ 0,00

Feriados 5 R$ 0,00 R$ 0,00

VIGILANTE DESARMADO SOB DEMANDA POR HORA  (SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SÁBADO, DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MÊS, 
INCLUSIVE FERIADOS) MÁXIMO 67 HORAS MENSAIS (POSTO XII)

Quantidade de 
dias

Valor e Nº 
Passagens/dia

PERÍODO DE DIA(S) 
DA SEMANA POR 

MÊS

QUANTIDADE 
MÁXIMA DE HORAS 

POR MÊS
PREÇO UNITÁRIO DA 

HORA
PREÇO MÁXIMO ATÉ 67 

HORAS POR MÊS

VIGILANTE DESARMADO SOB DEMANDA POR HORA  
(SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, SÁBADO, DOMINGO, 
INCLUSIVE FERIADOS) (TODOS OS DIAS DO MÊS, 

INCLUSIVE FERIADOS) ( MÁXIMO 67 HORAS MENSAIS 
(POSTO XII)

Prestação de serviço por 
hora trabalhada sob 

demanda entre 07:00 e 22:00

Segunda feira 
a sexta feira 
(exceto 
feriados) 
Sábados 
(exceto 
feriados)
Domingos 
(exceto 
feriados)
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PLANILHA UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Terno completo (01 (um) paletó e 01 (uma) cal 2 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

Camisa social branca 4 R$ 0,00 R$ 0,00

Gravata preta 2 R$ 0,00 R$ 0,00

Cinto 1 R$ 0,00 R$ 0,00

Sapato (par) 1 R$ 0,00 R$ 0,00

Meia (par) 6 R$ 0,00 R$ 0,00

Jaqueta de frio (japona), com emblema da em 1 R$ 0,00 R$ 0,00

Crachá 1 R$ 0,00 R$ 0,00

Distintivo tipo broche 1 R$ 0,00 R$ 0,00

MATERIAL QUANTIDADE

Livro de ocorrências 60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Tonfa 16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Lanterna tática LED recarregável 4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Rádio de comunicação individual 16
R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

Guarita 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Bastão do tipo raquete para inspeção manual ( 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS POR MÊS R$ 0,00

Vigilantes Tonfa Guarita Guarita EQUIPAMENTOS

por POSTO por POSTO por POSTO por POSTO por POSTO por POSTO por POSTO

(quantidade) (quantidade) (quantidade) (quantidade) (quantidade) (quantidade) (quantidade)

I 4 12 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
II 4 12 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
III 4 12 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
IV 4 12 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
V 3 12 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
VI 8 0 R$ 0,00 8 R$ 0,00 0 R$ 0,00 8 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 0,00 R$ 0,00
VII 4 0 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
VIII 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
IX 2 0 R$ 0,00 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
X 1 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
XI SOB DEMANDA 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
XII SOB DEMANDA 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Totais 38 60 16 4 16 2 2

UNIFORME
PARA TODOS OS POSTOS

QUANTIDADE POR 
FUNCIONÁRIO 

CUSTO 
UNITÁRIO

CUSTO TOTAL 
POR ITEM DO 

UNIFORME POR 
VIGILANTE POR 

12 MESES

CUSTO DO 
UNIFORME POR 

FUNCIONÁRIO POR 
MÊS

CUSTO 
UNITÁRIO

CUSTO POR 12 
MESES DO 
MATERIAL

CUSTO TOTAL DO 
MATERIAL POR 

MÊS

CUSTO 
UNITÁRIO

CUSTO TOTAL 
POR 12 MESES 

DO 
EQUIPAMENTO

CUSTO TOTAL DO 
EQUIPAMENTO 

POR MÊS 

POSTO
Livro de 

ocorrências
LIVRO DE 

OCORRÊNCIAS Tonfa
Lanterna tática 

LED recarregável
Lanterna tática 

LED recarregável
Rádio de 

comunicação 
individual

 Rádio de 
comunicação 

individual

Bastão do tipo 
raquete para 

inspeção manual 
(detector de 

metais)

Bastão do tipo 
raquete para 

inspeção manual 
(detector de 

metais)

(valor mensal por 
vigilante)

(valor mensal por 
vigilante)

(valor mensal por 
vigilante)

(valor mensal por 
vigilante)

(valor mensal por 
vigilante)

(valor mensal por 
vigilante)

(valor mensal por 
vigilante)
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